ESTADO DA BAHIA ) Gy b J¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE o
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Qornn

LEIN°2.370 - EM 21 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE O CODIGO DE CONDUTA DA
GUARDA MUNICIPAL DE JEQUIE - BA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - ESTADO DA BAHIA, faz saber que a Camara
Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DlSPOSIQéES PRELIMINARES
TITULO |
DA CORREGEDORIA ¥

Art. 1°: Entende-se por Corregedoria 0 6rgdo proprio permanente, auténomo e harmonico
com a Superintendéncia, tendo como objetivo promover inspegdes e correigdes ordinarias e
extraordinarias bem como realizar fiscalizagdes e orientagcdes, apurando e investigando
denuncias e infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
- Jequié.
_Paragrafo tinico. A Corregedoria tem por finalidade, além das elencadas no caput, atuar na

defesa dos interesses individuais e coletivos da Guarda Civil Municipal de Jequié.

- Art. 2°. O Corregedor geral € o responsavel pelo zelo, moralidade administrativa e operacional
da Instituicdo, através da investigacdo das denuncias e infragdes disciplinares ou penais
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Jequi€, no exercicio ou ndo, dando
ciéncia dos fatos a Superintendéncia, e a ele compete:

I. - assistir a administrac@o direta municipal, nos assuntos e questdes disciplinares dos
servidores da Guarda Civil Municipal de Jequié gquando solicitado através de
denuncias, representacdes, reclamacdes das Ouvidorias do Municipio e da Guarda
Civil Municipal de Jequié ou qualquer outro meio; ’

{I. -~ indicar a compoesi¢cao das comissdes processantes;

"Il - planejar, coordenar e supervisionar, assim como distribuir os servigos da
Corregedoria na Guarda Civil Municipal de Jequié;
IV. - apreciar e encaminhar as representacdes que lhes forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de integrantes da Guarda Civil Municipal de Jequi€;
V. - solicitar a instauracdc de processos administrativos disciplinares;
VI. —Instaurar a sindicancia administrativa através de portaria interna;
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- responder as consuitas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre

" assuntos de sua competéncia;

- remeter, ao Secretdrio da Pasta, com copia integral de todas as pegas para o Prefeito
Municipal, refatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal de Jequié, inclusive em estagio probatério;

- remeter o relatério da comissdo processante, com a indicagéo proposta de punicéo
pela comissdo processante ao Secretario da Pasta, em grau de instancia superior, ao
Prefeito Municipal, para aplicacdo das penalidades de:. repreensdo, suspensao,
demissao, cassagdo de aposentadoria € destituicdo de cargo em comisséo, conforme
previsto em Lei;

- acompanhar os processos de selecdo de concurso, inclusive 0s processos de estagio
probatério, do Quadro da Guarda Civil Municipal de Jequié;

- promover a investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, dos ocupantes desses cargos em
estagio probatdrio, dos indicados para o exercicio das chefias, bem como dos membros
efetivos, devendo ser observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

- propor as penalidades previstas em lei. :

— arquivar 0s processos.

- Comunicar a Policia Civil, Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Municipio
quando houver indicio ou suspeita de a¢do criminosa ou de delito penal.

- elaborar trimestralmente e anualmente, relatdrio de suas atividades.

§ 1°. Acorregedoria contara com um corregedor adjunto que assessorara o corregedor geral e
0 substituira interinamente quando necessario.

§ 2°. O Corregedor geral e o corregedor adjunto terdo que ser pessoa dentre a carreira da
Guarda Civil Municipal de Jequié, ter a graduagé@o em nivel superior preferencialmente na area
de ciéncias juridicas (direito), conduta ilibada e notério saber juridico, conforme a Avaliagdo de
Ficha Funcional;

§ 3°. Anomeagdao do Corregedor Geral e do Corregedor adjunto sera feita por designagao e
escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo investido na fungao imediatamente
‘apds a nomeacgdo, cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal,
fundada em razao relevante e especifica conforme art.13, § 2°, da lei Federal n °13.022/14.

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequi¢-BA — 45206-903 — Tel. 0800 808 0118;
email: pmj@jequie.ba.gov.br




ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 3° A Corregedoria contard com Comissdo Processante, que tera o niumero de trés
membros, escolhidos dentre o quadro efetivo de carreira da Guarda Civil Municipal, incumbida
da'condugéo dos procedimentos administrativos disciplinares, cujas delegacdes e nomeagdes
dos integrantes serdo formalizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

) CAPITULO |
DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSANTE

Art. 4°. A comissao sera composta por trés membros servidores detentores de cargo de
provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de Jequié designados pela autoridade
competente, que indicard, dentre eles, o seu Presidente, juntamente com seus suplentes.

§ 1°. O’ mandato da comiss&o sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

§ 2° O presidente da comissao devera ser ocupante de cargo efetivo de hierarquia superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° A Comisséo terd como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

Art. 5°. A comissdo exercera suas atividades com autonomia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidacdo do fato.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 8°. Os servidores titulares poderao ser substituidos pelos seus suplentes nas seguintes
hipoteses:
l. - por motivo de doenga;

il. - por justificadas razbes de interesse publico em que seja relevante a necessidade da
presenca de membro titular em outra atividade interna ou externa;

lll. - - quando caracterizar-se situag&o de suspei¢do ou impedimento;
IV. - porrazées de foro intimo, de ordem moral ou religiosa, em que a formacgéo de membro
da comissao nao lhe permita o julgamento imparcial ou lhe cause prejuizo moral,

V - pbr gozo das férias ou licenca de qualgquer natureza.

Art' 7°. A comisséo devera ser justa e imparcial nos julgamentos dos atos, tendo em vista o
| cumprimento da missédo na legalidade, na moral e na ética.

]
poi
\ Art. 8° A comissao tera carater permanente, porém em casos excepcionais poderao ser
1 nomeadas comissdes temporarias de acordo a necessidade do servico.
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Art. 9°.A Comissado serd composta por servidores da Guarda Civil Municipal de Jequié que
ndo estejam respondendo processos disciplinares, de conduta ilibada, que ndo possuam em
sua pasta funcional nenhum tipo de penalidade disciplinar, que proceda de maneira integra na
vida publica e particular, zelando pelo nome da Instituicdo e pelos cargos ocupados na
estrutura da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Jequié.

Art. 10. A comissao podera exercer suas fungdes em local diverso da corregedoria, desde que
seja em local publico e apropriado.

Art. 11. S&o atribuicdes da Comissao de Sindicancia ou Processante:

.

V.

VI
VL.
VUL

XI.
Xil.

L XL

- guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso
do processo.

- velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes.

- assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas
cépias.

- participar da elaboragéo do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em

separado.

- rubricar os depoimentos lavrados.
- assinar todos os termos determinados pelo presidente. -

- comportar-se com discri¢cdo e prudéncia.

. - Tomar ciéncia, por escrito, da designagéo, juntamente com o presidente, aceitando a

incumbéncia ou recusando-a com apresentacdo, também, por escrito, dos motivos
impedientes.

- Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.
- Esmerar-se nos servicos de digitagdo, evitando erros de grafismo ou mesmo de
redagéo.

- Propor medidas no interesse dos trabalhos a comisséo.

- Reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela arguicdo da

presidéncia, ou que nao foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles

prestadas.

- Fazer a leitura dos depoimentos e interrogatérios para o indiciado e testemunhas apods

ser reduzidos a termo para sua confirmacgédo e assinatura. g
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- tomar ciéncia, por escrito, da designagéo, juntamente com o presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a com apresentagdo, também, por escrito, dos motivos
impedientes.

- atender as determinagées do presidente e aos pedidos dos membros da comisséao,
desde que relacionados com a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

- preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel para os
trabalhos da comisséao.

- proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os

apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado
pelo presidente.

- receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e

requisicdes referentes a sindicancia.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Art. 12.

)

&V.

- efetuar diligéncias pessoais e ligagdes telefédnicas, quando determinadas pelo
presidente.

- autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas
respectivas copias.

- Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comiss&o, com o ciente do
interessado, bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

- ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da apuragéo.

Séo atribuicdes do presidente da comissao:

" - receber o ato de designagéo da comisséo incumbida da sindicancia ou do processo

disciplinar, tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua designagao,
por escrito.

--verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeicdo quanto aos membros da
comissao.

- se for o caso, apés a ciéncia da designacao, formular expressa recusa a incumbéncia,
indicando o motivo impeditivo de um ou de todos os membros.

- verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que possibilite a sua nulidade.

- providenciar para que a autoridade determinadora da instaurag&o de procedimento
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disciplinar, por despacho, faga constar que os membros da comiss&o dedicar-se-ao as

-apuracdes, com ou sem prejuizo das suas fungdes normais, em suas respectivas sedes

de exercicio.
- determinar o inicio dos trabalhos, assim como o registro detalhado, em ata, das

demais delibera¢des adotadas.

- - decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que

sejam de real interesse ou importancia para a questao.

- providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a
todas as audiéncias.

- notificar o acusado para conhecer a acusacado, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento disciplinar.

- intimar se necessario, o denunciante para ratificar a denlncia e oferecer os
esclarecimentos adicionais.

- intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

- intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e

submeter-se a interrogatério.

- citar o indiciado, apés a lavratura do respectivo termo de indiciamento para ofefecer
defesa escrita.

-_exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os poderes
nele consignados séo os adequados.

- providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
comissao, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

- solicitar a nomeacéao de defensor dativo, apds a lavratura do termo de revelia.

- deferir ou indeferir, por termo de deliberagcdo fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo.

- presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissao
e representa-la.

- qualificar, civil e funcionalmente, agueles que forem convidados e intimados a depor.
- indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem impedimentos

legais que os impossibilitem de participar no feito.
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- compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que
se aplicam aos que faitarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a
questao.

- proceder & acareagdo, sempre que conveniente ou necessaria.

- solicitar designacéo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

- tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo
necessario a elucidagédo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

- indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente protelatérios e
'sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

- assegurar ao GCM o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, bem assim a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, E)ara

comprovar suas alegagoes.

" - conceder vista final dos autos, na reparticdo, ac denunciado ou seu advogado, para

apresentacéo de defesa escrita.

- obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacao,
em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria.

- formular indagacdes e apresentar quesitos.

- tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.

- reunir-se com os demais membros da comissdo para a elaboracado do relatério, com
ou sem a declaragado de voto em separado.

- zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos.

. - encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do feito,

para julgamento, por quem de direito.

TITULO 1
DO CODIGO DE CONDUTA

~Art. 13. O Codigo de Conduta dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Jequié - GCMJ,

| instituido por esta Lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragées disciplinares,
regular as sangbes administrativas, o comportamento e as recompensas aos referidos
}. servidores.

t

i\

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. 0800 808 0118;
email: pmj@jequie.ba.gov.br




%

|

U
|

ESTADO DA BAHIA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 14. Este Cadigo aplica-se aos servidores pertencentes ao efetivo da instituicdo, bem
como os guardas -Civis municipais ocupantes de cargos em comissdo, atividades
administrativas e 6rgéos de controle da GCMJ.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de conflito normas, em especifico para os Servidores da
Guarda Civil Municipal de Jequié — GCMJ prevalecera esta Lei. .

CAPITULO |
DAETICA

Art. 15. O guarda civil municipal ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, ao guarda civil municipal ndo cabe decidir
somente entre o legal e o ilegal, o justc e o injusto, o conveniente e o inconveniente, ©
oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as
regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

Art. 16. A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada servidor da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. Os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada
poderao acrescer ou diminuir 0 seu bom conceito na vida funcional.

Art. 17. A honra, o sentimento do dever e a corregdo de atitudes impdem conduta morai e
profissional irrepreensiveis a todo integrante da GCMJ, o qual deve observar além dos demais
preceitos desta Lei, os seguintes principios éticos:

-I. . - Primar pela verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
profissional;

ll. - observar os principios da Administracéo Publica, no exercicio das atribuigdes que lhe
couber em decorréncia do cargo;

lll. - ser justo e imparcial na apreciacéo e avaliagéo dos atos que lhe couber avaliar;

FRE cumprir seus deveres de cidadao;
: V. -respeitar as autoridades civis e militares;
VI. - abster-se de fazer uso do posto de servigo para obter facilidade pessoal de qualquer

natureza ou encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

fVII. - abster - se da utilizagdo de fardamentos, graduagSes ou de simbolos que se

relacionem com a instituicdo Guarda Civil Municipal:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais; *
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b) para discutir ou provocar discusséo pela midia ou em redes sociais a respeito de assuntos

institucionais, sem a devida autorizacao;
¢) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;
d) em atividades religiosas;

e) em circunstancias prejudiciais a imagem da GCMJ.

Paragrafo unico. Os principios éticos orientardo a conduta do guarda civil municipal e as
acdes da chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da Instituicdo, dando-se
sempre, entre essas agdes, preferéncia aquelas de cunho educacional.

CAPITULO I

DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 18. S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal de
Jequié:

l. - orespeito a dignidade da pessoa humana;

- 1I. - orespeito a cidadania;

L ll. - orespeito & justica;
: IV. - orespeito a legalidade democratica:
- V. - 0 respeito a coisa publica.

Art. 19. Hierarquia consiste na ordem, subordinagéo dos diversos cargos, estrutura funcional
e ascensdo hierarquica na carreira do guarda civil municipal de Jequié, investido de
autoridade ao cargo mais elevado da Instituicdo, seguindo a seguinte disposi¢ao hierarquica:

I. - Prefeito Municipal;
I = Secretério da pasta;
IIl. - Superintendente; ’
V. - Superintendente Adjunto;
| M. = inspetor;
! Vi . Subinspetor;
LIV -GCM 12 Classe;
.| VIl. -GCM2:Classe:
" | X —GCM 3 Classe:

\\\\
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X. - GCM Classe Inicial;
Xl. = GCM Aluno.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos do disposto no caput, os guardas civis municipais estéo
diretamente subordinados aos membros previstos nos incisos | e Il nos quais ndo intedram a
estrutura funcional da GCMJ.

Art. 20. A civilidade € parte integrante da educacao dos servidores da Guarda Civil Municipal
de Jequié, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e
ao subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

- Art. 21. A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento dos deveres
civis e funcionais, em todos os niveis, escalbes, cargos e fungdes, e constituem a base
_institucional da Guarda Civil Municipal de Jequié.

~ § 1°. A hierarquia & a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Guarda Civil Municipal de Jequié.

§ 2° A disciplina do guarda civil municipal € a exteriorizacdo da ética do servidor e
manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos os graus
da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

I. - pronta obediéncia as ordens legais;
Il. - observancia as prescricdes legais e regulamentares;

Ill. - emprego de toda a capacidade técnica em beneficio do servico;

IV. - corregéo de atitudes;
.V. - colaboragao com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados pretendidos
pela GCMJ;

Art. 22. O principio da subordinagéo rege todos os graus da hierarquia da GCMJ, conforme o
. disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

L

. Art. 23. Sdo deveres dos integrantes da GCMJ:

i 1. -serassiduo e pontual;

| | Il. - -ter respeito & hierarquia;

\ lIl. - cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, portarias, resolugdes, instrucées e
/1
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ordens das autoridades competentes, representando quando forem manifestamente
ilegais;

- desempenhar com zelo € presteza os trabalhos de que for incumbido;

- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

- ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

- manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes;

- participar de tratamento médico especializado de reabilitacdo, caso seja constatada a
dependéncia de substancias téxicas ou bebidas alcodlicas; ’

- tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral, desenvolvendo o
‘espirito de cooperagao;

- fornecer sempre que solicitados os documentos a Instituicao;

- zelar pela economia do material do municipio e pela conservacédo do que for confiado
a sua guarda,;

- comunicar imediatamente ao superior hierarquico o extravio ou dano causado a
material, a bens, servicos e instalagdes publicas municipais sob sua responsabilidade;
- proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica.

- cooperar e manter o espirito de solidariedade com os colegas de trabalho;

- manter-se preparado fisico e intelectualmente para o melhor desempenho da funcéo;

- participar de cursos de aperfeicoamento de acordo com a Lei do Estatuto da Guarda

. Civil Municipal de Jequié;

- conhecer e cumprir os principios gerais da disciplina e da hierarquia da GCMJ de
Jequié;

-.cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes a seu cargo ou fungéo, bem como as
ordens superiores;

- devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira funcional, bem
como qualquer outro material ou instrumento de trabalho colocado a sua disposigéo.

- trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios sob sua
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ordens das autoridades competentes, representando quando forem manifestamente
ilegais; |

- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
- representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

- ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

- - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da

Administragdo Publica, especiaimente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes;

- participar de tratamento médico especializado de reabilitacdo, caso seja constatada a
dependéncia de substancias tdxicas ou bebidas alcodlicas;

- tratar com urbanidade os colegas de trabalhc e o publico em geral, desenvolvendo o
espirito de cooperacgao;

- fornecer sempre que solicitados os documentos a Instituicao;

- zelar pela economia do material do municipio e pela conservacdo do que for confiado
asua guarda;

- comunicar imediatamente ao superior hierarquico o extravio ou dano causado a

material, a bens, servigos e instalagdes publicas municipais sob sua responsabilidade:

- proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica.

- cooperar e manter o espirito de solidariedade com os colegas de trabalho;

- manter-se preparado fisico e intelectuaimente para o melhor desempenho da funcéo;
- participar de cursos de aperfeicoamento de acordo com a Lei do Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Jequié;

- conhecer e cumprir os principios gerais da disciplina e da hierarquia da GCMJ de
Jequié;

- cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes a seu cargo ou fungéo, bem como as
ordens superiores;

- devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira funcional, bem
como qualquer outro material ou instrumento de trabalho colocado a sua disposigao.

- trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios sob sua
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responsabilidade;

- receber o servigo do seu colega substituido na troca de escala de trabalho, efetuando
uma vistoria geral no local, a fim de verificar que nao existe nenhuma anormalidade;

- tomar ciéncia de todas as irreguiaridades que porventura possam ter ocorrido no
posto, bem como as demais peculiaridades de toda extensdo do local,

- levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracgéo;

- abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da GCMJ ou de
matéria sigilosa. .

XXV - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos

previstos em lei.

"~ Zelar pela sua correta apresentacdo pessoal, observando as exigéncias contidas no

anexo | desta Lei;
CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

~ Art. 24. E proibido ao Guarda Civil Municipal:

- recusar fé a documentos publicos;

- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucéo de
Servigo;

- depreciar a instituicdo GCMJ;

- delegar a pessoa estranha & instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordirado;

- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagédo profissional ou
_sindicaL ou a partido politico;

- exercer fungdo na mesma guarnicdo ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

- realizar permuta remunerada;

- valer-se da condigdo de guarda civii municipal para desempenhar atividades
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incompativeis com sua fung&o ou para lograr proveito préprio ou alheio;
IX. - estar em servico com uniforme incompleto, amassado, rasgado ou sujo de forma
intencional ou sem justificativa;
- X. - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao
das atribuicdes;
XI. - utilizar para fins particulares, instala¢des, veiculos, materiais ou equipamentos de uso

oficial, salvo em caso de forga maior ou para melhor andamento do servico;

Xll. - Alterar a composi¢ao e as caracteristicas do uniforme padréo;
-~ XIll. - Usar o uniforme nas folgas, férias ou licencas, salvo em convocacdes extraordinarias;
XIV. - N&o cumprir a jornada de trabalho que Ihe foi atribuida,;
" XV. - proceder de forma desidiosa;
- XVI. - emprestar, doar ou vender o uniforme de trabalho para terceiros;
XVII. - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcé@o e com o horario de trabalho, salvo o constante em Lei;

XVIL. - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;
XIX. - Usar acessérios que ndo facam parte do uniforme, salvo os permitidos por lei;
XK~ - possuir tatuagem que simbolize apologia a violéncia ou qualquer outro assunto de
| natureza depreciativa que atente contra os principios da Guarda Civil Municipal;.
XXI. - apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancia psicoativas no servico;
XXII. - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel.
CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

~Art. 25. O guarda civil municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
\irregular de suas atribuigdes:
. 1. - pelos prejuizos que causar a administragéo PUblica por dolo, imprudéncia, impericia,
negligéncia ou omisséo;
II. - pelas faltas, danos, sonegacgdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob
sua guarda ou sujeitos ao seu exame, salvo nos casos em que nao for configurado dolo
| ‘\ i ou culpa;
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. - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus

subordinados.

"Art. 26. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competente,
podera ser descontada do vencimento ou remuneragéo do GCM, n&do excedendo o desconto a
10% (dez por cento) do mesmo.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o guarda civil municipal perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

8 3°. Tendo havido dolo a punicdo consistira, além da indenizacdo, na imposi¢cao de pena
disciplinar.

Art. 27. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao GCM,
nessa-qualidade.

Art. 28. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado

no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 28. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

~entre si.

Art. 30. A responsabilidade administrativa do GCM sera afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO VI
DO COMPORTAMENTO

Art.-31. Ao ingressar na carreira da Guarda Civil Municipal de Jequié, o servidor sera
classificado no comportamento satisfatério. -

Art. 32. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, 0 comportamento do servidor

- da Guarda Civil Municipal de Jequié seré classificado como:

l.- - excelente, quando no periodo de 72 (setenta e dois) meses nao tiver sofrido qualquer
punicéo;

ll. - satisfatério, quando no periodo de 36 (tinta e seis) meses nao tiver sofrido pena de

' suspensao;
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Art. 34. As licencas, hospitalizagdes ou qualquer afastamento do exercicio por prazo superior
trata o artigo anterior.
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il - regular, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até 02 (duas)
penas de suspensio;
V.

- insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 02 (duas)
penas de suspensao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 33. A contagem de tempo para melhoria de comportamento sera automatica, decorrido o
lapso do artigo anterior, cuja contagem de prazo computar-se-a da data em que se encerrar o
cumprimento da punicéo.

a quinze dias consecutivos ou interpolados, ndo entrardo no cdmputo dos periodos de que

CAPITULO ViHi
DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 35. Infrac@o disciplinar &€ toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil

Municipal de Jequié.
Art. 36. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
. -leves;
AL o meédias;
. - graves;
IV. - gravissimas.

Art. 37. Sao infragdes disciplinares de natureza leve, os seguintes:
i

- deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;
H.

- chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

F

- usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario

incompativel com a fungado, ou ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

Art. 38. S&o infragdes disciplinares de natureza média:

- negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que ihe sejam
- destinados ou devam ficar em seu poder,
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- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacgéo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento,

- deixar de dar informacgdes em processos, quando lhe competir;

- deixar de encaminhar documento no prazo legal;

- desempenhar inadequadamente suas fungdes;

- afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por for¢a de ordens ou disposigdes legais;

- deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais
em que deva comparecer;

- representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado.

- sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou

politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou

_condecoragées;

- ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

- responder por qualquer modo desrespeitoso o colega de trabalho com funcéo
superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

- deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacéo do que for
confiado & sua guarda ou utilizagéo;

- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

- suprimir a identificagdo do uniforme;

- deixar de punir o infrator da indisciplina;

Art. 39. S&o infragbes disciplinares de natureza grave:

1
.
.
V.

o
P

v

- desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

- simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

- utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagéo;

= dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada 2
apresentagao de recurso ou o exercicio do direito de petigdo;

- abandonar o servigo para o qual tenha sido escalado, sem justificativa plausivel ou

sem permissdo da autoridade competente;
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- Dormir em local de servico estando em horério de trabalho;

- Transacionar com a Administragdo Publica Direta ou Indireta, seja municipal, estadual
ou federal, contratos ou negécios de natureza comercial, industrial ou de prestacéo de
servigos com fins lucrativos, para si ou para outrem, salvo 0s casos previstos em lei;

- usar armamento, muni¢do ou equipamento nao autorizado;

- disparar arma de fogo desnecessariamente;

- - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal gue

exerca funcao superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

- deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

- aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

- dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

- participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca;

- referir-se depreciativamente em informagdes, pareceres, despachos, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgacdo, a Guarda Civil Municipal e as ordens legais
emanadas pe!a Superintendéncia;

- determinar a execug&o de servico ndo previsto em lei ou regulamento;

- violar ou deixar de preservar local de crime; .

- praticar usura sob qualquer de suas formas;

- deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

- publicar ou contribuir para que sejam publicados, na midia ou por qualquer meio de
comunicacdo, fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam
concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

- deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada, que agir em cumprimento
de sua ordem;

- omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

- transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoas ou

materiais, sem autorizagao da autoridade competente,

- participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais ou de
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sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio seja por
estes subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servico em que esteja lotado; |

- acumular ilicitamente cargos publicos;

- deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,

- faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

- encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

- permutar-servigo sem permissdo da autoridade competente;

- conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo da unidade competent'e da C.Suarda
Civil Municipal de Jequié.

- retirar arma de fogo pertencente a Instituicdo da Guarda Civil Municipal de Jequié sem

‘prévia autorizacdo da autoridade competente;

- dirigir viatura com negligéncia, imprudéncia, impericia ou executar manobras
perigosas;

- disparar arma de fogo por descuido;

- descumprir preceitos legais durante a detengéo, condugdo ou custédia de preso;

- representar a Guarda Civil Municipal de Jequié sem estar devidamente autorizado;

- maltratar animais.

Art. 40. Sao infracdes disciplinares de natureza gravissima:

- Praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa propria, de outrem e/ou em defesa do
patrimdnio publico municipal;

- maltratar pessoa detida usando de tortura ou crueldade, ou sob sua guarda ou
responsabilidade; _

- contribuir para que os infratores conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

- retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
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documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

- retirar, de local sob a administragao da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou
animal, sem ordem dos respectivos responsaveis,

- extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Administragéo Publica;
- usar expressdes pejorativas que atentem contra a racga, a religido, o credo ou a
orientacdo sexual de outrem;

- valer-se do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral;

- Exigir ou solicitar, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
fungao, ou antes, de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida;

- liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem justificativa legal;

- ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

- trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substéancia entorpecente;

- disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem, nos termos dos paragrafos primeiro e segundo do artigo
129 do Cddigo Penal (Decreto Lei n°2.848, de 7 de dezembro de 1940).

CAPITULO VIl
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 41. As san¢Ges disciplinares aplicaveis aos servidores da GCMJ, nos termos dos artigos
precedentes, sdo:

l.
Al
.
V.

- Adverténcia verbal;

- Repreensao;

- Suspenséao;

- Destituicdo de cargo em comissao;
- Demissao;

- Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 42. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 43. Na hipotese de ocorrer a reincidéncia, a pena aplicada devera ser maior que a anterior

. € assim sucessivamente.

Art. 44. O ato de imposicédo da penalidade especificara sempre o fundamento legal e a causa
da sancgao disciplinar.

SECAO|
DA ADVERTENCIA VERBAL

Art. 45. A adverténcia verbal ndo tem carater punitivo, mas sim, carater educativo, cuja fungao
pedagogica visa demonstrar os erros cometidos pelo guarda civil municipal e, ao mesmo

tempo, viabilizar uma autoavaliagdo com fins de correcdo da sua conduta frente as

consequéncias advindas em caso de reincidéncia, sem prejuizo da ampla defesa e do
contraditorio.

Paragrafo unico. A adverténcia verbal ndo sera anotada no assentamento individual do

- guarda civil municipal, salvo em caso de reincidéncia nos termos da presente lei.

Art. 46. A adverténcia verbal sera aplicada pela chefia imediata guando se tratar das faltas de

natureza leve. B
SECAOQ I

DA REPREENSAQ

Art. 47. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de natureza média e
constara na pasta funcional individual do infrator.

Paragrafo Gnico. Na reincidéncia de natureza leve, aplica-se a pena de repreenséo.
Art. 48. Na reincidéncia da pena de repreensdo seréo respeitados os seguintes critérios:

“I. - para a primeira reincidéncia aplica-se a pena de suspensao por 03 (trés) dias; ,
ll. - para a segunda reincidéncia aplica-se a pena de suspenséo de 05 (cinco) dias;

lll. - para aterceira, aplica-se a pena de suspenséo de 10 (dez) dias;

V. -a partir da terceira contagem sera aplicada a suspensédo obedecendo os multiplos de

05 (cinco), até o limite de S0 (noventa) dias.
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SECAO il
DA SUSPENSAOQ

Art. 49. A pena de suspensao, que ndo excedera a 90 (noventa dias), serd aplicada aoc GCM
que reincidir na pratica de infragbes de natureza média e infringir as transgressdes de

“natureza grave, tendo publicidade no Diario Oficial do Municipio, devendo igualmente, ser
averbada na pasta funcional individual do infrator.

Art. 50. Para a primeira transgressado disciplinar de natureza grave aplica-se a pena de
suspenséao de 05 (cinco) dias.
Art. 51. Na reincidéncia da pena de suspenséo, sera respeitada os seguintes critérios:
I
i
.
V.

- para a primeira reincidéncia, aplica-se a pena de suspensao de 10 (dez) dias;
- para a segunda reincidéncia, aplica-se a pena de suspenséo de 15 (quinze) dias;
- para a terceira reincidéncia, aplica-se a pena de suspensao de 20 (vinte) dias;

- a aplicagdo da pena obedecera a contagem com multiplos de 05 (cinco) até o limite de
90 (noventa) dias.

Art. 52. A pena de suspenséo superior a 10 (dez) dias, sujeitara o infrator, compulsoriamente,
a participagao em programa educativo promovido pelo Centro de Formagéo da Guarda Civil

Municipal de Jequié com a finalidade de resgatar os valores morais e sociais da Guarda Civil
Municipal.

Art. 53. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o0 GCM perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 54. Nos casos de suspensédo serdo descontados do salario os dias correspondentes ao
- apenamento aplicado ao transgressor.

SEGAO IV
DA DESTITUIGAO DE CARGO EM COMISSAO

Y

| Art. 55. A pena de destituicdo de cargo em comissao deve ser aplicada na hipdtese em que se

- |constate que o guarda civil municipal valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
ioutrem.

<
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SECAO V
DA DEMISSAO

Art. 56. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
' L

- crime contra a Administracdo Publica;
- abandono de cargo;

- inassiduidade habitual;

IV. - improbidade administrativa;
V. - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem; _
VI. - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo:
VV|I? - COrrupgao;
VI,

- Praticar crimes hediondos previstos na Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada
pela Lei Federal n® 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administracédo

publica, a fé publica, a ordem tributéria e a seguranga nacional, bem como, de crimes

contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;
IX. Lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

. X. Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

XlI. Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente

ou por intermedio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas;
XlI. Exercer a advocacia administrativa;

XllIl. Praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos,
. quando em servigo;
LOXIV.

Revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou fungdo, desde que
\ {

o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

1§ 1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia do servico sem justa causa, por mais de
itrinta dias consecutivos.

| )
/§ 2°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
‘ (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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SECAO VI
DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA QU DISPONIBILIDADE

Art. 57. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
ng atividade, falta punivel com a demissé&o.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

" Art. 58. As infragdes praticadas pelos GCMs e ndo apuradas em tempo habil prescreverao do

. seguinte modo:

l. - em 05 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demisséo, e destituicdo de
cargo em comissao;

. -em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
. -em 01 (um) ano, quanto a repreensio;
IV. -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de Sindicancia ou a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que

cessar a interrupgao.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

. Art. 59. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Jequié o direito de requerer ou
representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico ou
. \néo, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

|Paragrafo unico. O guarda civil municipal ndo sofrerda punigdo disciplinar sem gue seja
;ouvido através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo-lhe assegurado o
;’direito do contraditério e da ampla defesa.

i

/
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Art. 60. O guarda civil municipal tem direito de peticao 3s autoridades competentes em defesa
de seu direito ou interesse legitimo.

~ Art. 61. Cabe pedido de reconsideracdo a mesma autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, para gue o invalide ou 0 modifique nos termos da pretenséo do

.. requerente, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias apds a decisdo e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 62. Cabera recurso:

I. - doindeferimento do pedido de reconsideragao,
[I. - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

“Art. 63. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato

ou proferido a decisédo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 64. O recurso seréd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

“Art. 65. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)

dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

. Art. 66. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 67. O direito de requerer prescreve:

l. - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdc e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

L -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo fot fixado
em lei.

. Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
. impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, guando o ato nao for publicado.

Art. 68. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢cao.
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Art. 69. Para o exercicio do direito de peticao, & assegurada vista do processo ou documento,
na reparticao, ao GCM ou a procurador por ele constituido.

Art. 70. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 71. Sé&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de

-forca maior. ;

CAPITULO XI
DAS RECOMPENSAS

Art. 72. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos

“meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Jequié.

~ Art. 73. Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo recompensas dos

‘guardas civis municipais:

. - condecoragdes;
. - elogios;
. | -dispensas.

Paragrafo inico. Os aspectos principais que devem ser abordados para as recompensas saoe

os referentes ao caréter, a coragem, ao desempenho, as condutas civil e funcional, a
capacidade como lider, como administrador e habilidade técnica.

SECAO | g
DAS CONDECORACOES

Art. 74. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aocs

- integrantes da Guarda Civil Municipal de Jequié por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na

preservacdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacdo do comportamento.

. Paragrafo tnico. As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagao

. da Superintendéncia da Guarda Civil Municipal de Jequié.

4

SECAO Il
DOS ELOGIOS

Art 75. Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais €

. | profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Jequié, com a devida publicidade.
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§ 1°.. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 2°. O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais, somente

podera ser formulado ao guarda civil municipal que tenha se destacado no desempenho de
atos de servigo ou em agdo meritéria.

§ 3° So6 serdo registrados nos assentamentos dos guardas civis municipais os elogios

individuais, obtidos no desempenho de fung¢des préprias da Guarda Civil Municipal e
concedidos por autoridades com atribuicSes para fazé-los.

§ 4°. O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar grupos de guardas civis municipais ao
cumprir, com destaque, determinada missao.

SEGAO Il
DA DISPENSA

-Art. 76. As dispensas dos servicos como recompensas, podem ser:

I. - dispensa total dos servigos, consiste na isengdo de todos os servicos da Guarda Civil
_ Municipal, inclusive os de instrucgao;

ll. - dispensa parcial dos servigos, quando isenta de algumas atividades que deverdo ser
- especificadas quando da concesséo.

§ 1°. A dispensa total dos servigos € de competéncia exclusiva da Superintendéncia e sera

concedida pelo prazo maximo de doze dias ao ano, preferencialmente uma vez ao més, sem
- .prejuizo da conveniéncia e oportunidade do Superintendente.

§ 2°. A concesséo dos beneficios citados nos incisos | e Il, ndo prejudicardo os demais direitos
dos guardas civis municipais.
CAPITULO Xli
DO PROCESSO
SEGAO|
DAS MODALIDADES

.‘_ Art 77. Sao procedimentos disciplinares:

’\ . -de preparagao e investigacao;
| Il. - asindicancia;
| " lll. - Processo Administrativo Disciplinar.
i\ f

/\
. \/\

A~
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SEGAO Il
DE PREPARAGAO E INVESTIGAGAO

Art. 78. Sao procedimentos de cunho meramente investigativo, que ndo podem dar ensejo a
aplicacdo de penalidades disciplinares e que sao realizadas apenas a titulo de convencimento
primario da Administragdo acerca da ocorréncia ou ndo de determinada irregularidade do

guarda civil municipal e de sua autoria.

| Art. 79. O procedimento de investigacdo ndo é aplicavel os principios constitucionais do

contraditério e da ampla defesa, pois ndo ha formalizagédo de acusagdo por parte do guarda
civil municipal e sim de coleta de informagdes sobre supostas irregularidades.

Art. 80. Os Procedimentos Disciplinares Investigativos, ndo s&o de utilizagéo obrigatéria, por

“ndo dares origem a puni¢des disciplinares, possuem relatérios finais opinativos e devem ser

realizados de forma sigilosa.

SECAO il
DA SINDICANCIA

Art. 81. A sindicancia é o procedimento destinado a investigagdo preliminar, preparacéo, a
apuracdo e acusagéo das faltas funcionais, bem como do exercicio irregular na fungao.

§ 1°. A sindicancia sera instaurada pelo Corregedor de oficio, por determinacédoc do Prefeito,
Secretario da Pasta ou a pedido da Superintendéncia, quando houver indicios da pratica de
atos tipificados como infragcGes disciplinares previstas neste Cadigo de Conduta, inclusive, na
pratica de agdes tipificadas como crimes ou contravengdes penais.

'§ 2°, A instauracdo da Sindicancia ocorrera por meio de Portaria interna emitida pelo

Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Jequié.
Art. 82. Da Sindicancia podera resultar:
Aa)'arquivamento do processo;

b) aplicacédo das penalidades de repreensédo ou de suspensdo por até trinta dias;
¢) instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

| § 1°. A sindicancia devera ouvir todos os envolvidos nos fatos.

§ 2°. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que ndo podera interferir no
procedimento;

§ 3° Sempre que o ilicito praticado pelo GCM ensejar a imposicdo de penalidade de

| suspens&o por mais de 30 dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou destituicdo de cargo
' em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 4°. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracéo esta capitulada como

ilicite penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ac Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 83. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal o
- decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso acs autos

exclusivamente as partes e seus patronos.

" Art. 84. E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°, inciso XXXI!, da
Constituicao Federal.

Art. 85. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 86. O relatorio da Sindicancia contera a descricdo pormenorizada dos fatos e a proposta
objetiva a vista do que se apurou, recomendando ¢ arquivamento do feito, a penalidade ou a
abertura do Processo Administrative Disciplinar.

Paragrafo unico. Quando recomendar a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar
"de exercicio da pretensao punitiva, o relatdrio da sindicancia devera apontar os dispositivos
legais infringidos e a autoria apurada.

SUBSEGAOQ |

DO ARQUIVAMENTO

-Art. 87. O arquivamento € a agdo pela qual a autoridade responséavel pela matéria tratada no
processo determina o encerramento de sua tramitacao.

“'Art. 88. O arquivamento da Sindicancia Administrativa sera determinado pelo Corregedor
Geral nas seguintes hipoteses:
I. = quando reconhecida pela comisséo a inocéncia do GCM,;
Il. - porauséncia de elementos suficientes para prosseguir com o processo.

Ill. - quando a conduta apurada néo se tratar de infracdo administrativa.

SEGCAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

| Art. 89. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD se desenvolve nas seguintes fases:
.|l - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
’ - Il. - Inquérito que compreende instrucao, defesa e relatorio;

. - Julgamento.
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Art. 90. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao

por igual prazo, por duas vezes, quando as circunstancias o exigirem.
SUBSEGAO |
DA INSTAURAGAO

Art. 91. A Instauracdo é a primeira fase do Processo Administrativo Disciplinar, que
instrumentaliza com a publicagdo da portaria emitida pelo Prefeito designando os membros
para comporem a comissao.

§ 1°. Na portaria de instauragé@o contera o prazo de conclusédo, o processo que contém o
objeto de apuragao e a possibilidade de serem apurados fatos conexos.
§ 2°. Na portaria de instauragéo deve-se abster-se de indicar expressamente os fatos sob
apuracado, bem como o nome dos investigados, a fim de se evitar limitagcdo inadequada ao
escopo apuratoério e garantir o respeito a imagem dos acusados.
SUBSEGAOQ i
DO INQUERITO

Art. 92. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo uUnico. A instrucdo € uma das subfases do inquérito considerada a fase
investigatdria do Processo Administrativo Disciplinar.

instrucéo.

Art. 93. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da

\

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o relatério do PAD concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
!

Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.
\

e

‘ Art. 94, Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
i"investigacBes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
} necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

t
| Art. 95. E assegurado .ac GCM o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
| formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
/
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§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 96. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do

acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 97. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual

- participe pelo menos um médico psiquiatra. "

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apense ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

" Art. 98. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do GCM, com a
.especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para

--apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo na

Instituicdo.
§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

' § 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagao, o prazo para defesa

i

\
i
\

\com a assinatura de (2) duas testemunhas.
X.

contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citagéo,

{ . -— 5 afR " 5 . G s i -
rt. 99. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar
| nde podera ser encontrado.

i -
H
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Art. 100. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por editai,
publicado no Diario Oficial e em jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 101. Considerar-se-a reve! o indiciado gue, regularmente citado, ndo apresentar defesa

.no prazo legal.

§ 1°. Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

- mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ac do indiciado.

Art. 102. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as

‘- pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do GCM.
§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do GCM, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 103. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

SUBSECAOQ il
DO JULGAMENTO

Art. 104. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

~ julgadora proferira a sua decisé&o.

§ 1°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a

“autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

‘ §\2°. Se a penalidade prevista for de demisséo, cassacdo de aposentadoria, disponibilidade,

ol suspenséo superior a 30 (trinta) dias, o julgamento e a aplicagédo da penalidade cabera ao
prefeito do municipio.

§;3°. Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do GCM, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos.
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Art. 105. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

_isentar o GCM de responsabilidade.

Art. 106. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a

. instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou

_repartigéo.

parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo
processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 107. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do GCM.

Art. 108. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado na

Art. 109. O GCM que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusédo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida & exoneragéo de cargo efetivo a pedido do GCM, ou de oficio,

quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

SECAOV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 110. Como medida cautelar e a fim de que o GCM nao venha a influir na apuragéo da

. irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
. afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 80 (sessenta) dias, sem prejuizo de

s

S

| remuneragao.

%Parégrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo

0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo. .
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SECAOQ Vi
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 111. Sao considerados partes, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensao
punitiva, o servidor integrante do quadro da Guarda Civil Municipal e o titular de cargo em
comisséao.

Art. 112. Os GCMs incapazes temporaria ou permanentemente, em razédo de doengca fisica ou
mental, serdo representados ou assistidos por seus tutores ou curadores, na forma da lei civil.

~Paragrafo unico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossjbilidade

comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ocu, ainda, se houver pendéncias sobre a
capacidade do GCM, serdo convocados como seus representantes os pais, o conjuge ou
companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 113. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os

termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

SEGAO VII
DA COMUNICAGAO DOS ATOS
SUBSEGAO |
DAS CITAGOES

Art. 114. Todo guarda civil municipal que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e
defender-se.

Paragrafo nico. O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro ato que impligue
ciéncia inequivoca a respeito da instauragdo do procedimento administrativo supre a

‘necessidade de realizacdo de citacdo.

Art. 115. A citacdo far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:

l. - por entrega pessoal do mandado, mediante convocacdo por parte de um membro da
Comissao de Sindicancia ou Processante da Corregedoria;

. Il - por correspondéncia registrada, mediante aviso de recebimento;
. - por edital.

Art. 116. A citagéo por entrega pessoal far-se-a4 sempre que o guarda civil municipal estiver

em exercicio.
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Art. 117. Far-se-4 a citacdo por correspondéncia registrada quando o guarda civil municipal
néo estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo 0 mandado ser encaminhado,
com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante no cadastro da Instituicéo.

Art. 118. Estando o guarda em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas
vezes, no enderego residencial constante no cadastro da Instituicdo, promover-se-a sua
citacdo por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados na Imprensa durante 03 (trés)

" edi¢des consecutivas.

'Art. 119. O mandado de citag&o conterd a designagéo de dia, hora e local para interrogatério e
sera acompanhado da copia da denuncia administrativa, que dele fara parte integrante e

-.complementar.

SUBSECAO I
DAS INTIMACOES

Art. 120. A intimacdo dos atos processuais ao guarda civil municipal em efetivo exercicio e
que for parte no processo, sera feita pessoalmente.

Art. 121. O guarda civil municipal que, sem justa causa, deixar de atender a intimag&o com
prazo marcado, sera, por decisdo do Presidente da Comissado de Sindicancia ou Processante,
advertido expressamente, sendo caracterizado como pena disciplinar de natureza leve,

ocorrendo a reincidéncia, a pena aplicada devera ser maior que a anterior es assim
sucessivamente.

SEGAO Vil
DOS PRAZOS

Art. 122. Os prazos sao continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados

excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento
cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo
for encerrado antes do horario normal.

i Art. 123. Decorrido 0 prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o
| ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio & sua vontade ou a
' de seu procurador, hipétese em que o Presidente da Comissdo Processante permitira a
| pratica do ato, assinalando prazo para tanto. ‘

Art. 124. Nao havendo disposicdo expressa nesta Lei € nem assinalagdo de prazo pelo

Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.
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Paragrafo tnico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 125. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos

serdo comuns, exceto para as alegagdes finais, quando sera contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

§ 1°. Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegacdes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2°. Havendo mais de 02 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissdo de
Sindicancia ou Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da

reparticdo, designando data Unica para apresentacdo dos memoriais de defesa na reparticéo.
SECAO IX
DAS PROVAS

Art. 126. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis
. para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 127. O Presidente da Comissao de Sindicancia ou Processante podera limitar e exciuir,

mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatérias.

SUBSECAO |
DA ADMISSIBILIDADE DAS PROVAS

Art. 128. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular, escrito
e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, na

corregedoria ou éxternas nas visitas realizadas pela comissédo aos postos de servigos onde
ocorreu o fato.

Art. 129. Servem também a prova dos fatos o telegrama, a fotografia, a fonografia, o video e
outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 130. Cabera & parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria & comprovacéo

" doalegado.

Art. 131. N&o dependem de prova os fatos:

. - notodrios;

II. - afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;
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. - admitidos no processo como incontroversos;

IV. - em cujo favor milita presuncao legal de existéncia ou de veracidade.

SUBSEGAO i
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 132. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente
da Comisséo de Sindicancia ou Processante.

I. - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;
II. - quando os fatos s6é puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 133. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo dnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquirigdo.

Art. 134. Compete a parte entregar na Corregedoria por meio de oficio, notridu o probatdério, o

‘rol das testemunhas de defesa, onde indicara o nome completo, enderego e respectivé cédigo

de endere¢camento postal - CEP da testemunha arrolada.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar 0 nome completo, unidade

. de lotagdo e o numero do registro funcional.

i

\

‘§ 2°. Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condig&o de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.

_' § 3° O nao comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva

pela parte.

Art. 135. Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

\Art. 136. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Comissdo

Processante e, apds, as da parte.

Art. 137. As testemunhas depordo em audiéncia perante a Comissédo de Sindicancia ou
Processante.

s

/
i
]
(/:
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§ 1° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas nao de prestar depoimento, a Comissao podera designar dia, hora e local para
inquiri-la.

§ 4°. Sendo necessaria a oitiva do guarda civil municipal que estiver cumprindo pena privativa
de liberdade, a Comissé&o solicitara a autoridade competente que apresente o preso em dia e
hora designados para a realizacdo da audiéncia.

-§ 5° A Comisséo poderd, ao invés de realizar a audiéncia mencionada no paragrafo.anterior,
fazer a inquirigdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que
tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comisséo e, se for o caso, pelo
advogado de defesa.

Art. 138. Incumbird & parte levar a audiéncia, independentemente de intimacdo, as
testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo do direito de
ouvi-las, caso ndo comparegam.

., Paragrafo tnico. As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados os guardas
civis municipais no momento das audiéncias, devendo para tanto, serem informadas a
respeito da designacao da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 139. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profisséo,
local e funcéo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como
se tem parentesco com a parte e, se for guarda civil municipal, o nome e o nimero de seu
registro funcional.

Art. 140. O Presidente da Comisséo de Sindicancia ou Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissérios e depois & defesa formular perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento. .

. Paragrafo tnico. O Presidente da Comissao de Sindicancia ou Processante podera indeferir
. as perguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 141. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da
1 Comissao Processante, pelo depoente e defensor.

. n = I 2 .
‘ gArt. 142. O Presidente da Comissdo de Sindicancia ou Processante podera determinar de
joficio ou a requerimento:

I. - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
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Il. - a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
qguando houver divergéncia essencial entre as declarages sobre fato que possa ser
determinante na conclus&o do procedimento.

SUBSECAO il .
DA PROVA PERICIAL

"Art. 143. A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliages e sera indeferida pelo
Presidente da Comiss&o de Sindicancia ou Processante, quando dela ndo depender a prova
. do fato.

e Art. 144, Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de

- natureza médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacao criminal ou processo
judicial.

Art. 145. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comissao Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se
atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres
diferentes, para fins de comparacédo e posterior pericia.

SEGAO XI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 146. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas, vedada
a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 147. O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
. Comisséao, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

N SECAO XII
SRR DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

]
\
3

Art. 148. O Presidente da Comissdo de Sindicancia ou Processante decretara a revelia da
i parte que, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora
| designados.

'§ 1°. Aregular citagio sera comprovada mediante juntada aos autos:

{ |- -da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal, .
. Il -das cépias dos 03 (trés) editais publicados na Imprensa, no caso de citagdo por edital;
. - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citacéo pelo correio. .
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§ 2°. Nao sendo possivel realizar a citagéo, o intimador certificara os motivos nos autos.

" Art. 149. A revelia deixarad de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatorio:
I. - a parte estava legalmente afastada de suas fungbes por licenca-maternidade ou

paternidade, ou outras denominacdes, em gozo de férias, presa provisoriamente ou em
cumprimento de pena, ou em licenca-médica se impossibilitada de prestar depoimento,
podendo a Comissdo realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o
guarda civil municipal; |

Il. - a parte comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado seu

comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se a
instrucéo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela
parte, por termo langado nos autos.

'Art. 150. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar.

. Art. 151. A decretagdo da revelia acarretard a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a
faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Art. 152. A parte revel nao sera intimada pela Comissdo Processante para a pratica de
qualquer ato, constituindo énus da defesa comunicar-se com 0 servidor, se assim entender
necessario.

§ 1°. Desde que comparec¢a perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuracdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comisséo, para a pratica de atos processuais.

SECAO Xiil

DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

“Art. 153. E defeso aos membros da Comiss&o de Sindicancia ou Processante exercer suas
funcGes em procedimentos disciplinares:
[. - de que for parte;
‘ , Il. - em que interveio como mandatério da parte, ou testemunha;
i - quando a parte for seu cénjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na

\ /
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colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;
IV. - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensao punitiva;

V. - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente. =

Art. 154. Ha suspeicdo do membro da comissdo processante, sendo-lhe vedado exercer suas
fungdes no processo administrativo:

. a) quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou companheiro
ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

. b) interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes;

Art. 155. A arguicdo de impedimento ou suspeicdo de alguns ou de todos os membros da
Comissd@o Processante precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente,

§ 1°. Aarguicéo devera ser declarada de oficio pelos membros da Comissao ou pela parte, em
declaragédo escrita e motivada, a qual suspendera o andamento do processo.

§ 2°: Sobre a suspeigéo arguida, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Jequié:

| - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a
redistribuicdo do processo;

Il - se-a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da Comisséao
-Processante, para prosseguimento.

SEGAO XIV
DA COMPETENCIA

* Art. 156. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por sentenca devidamente
. fundamentada da autoridade competente, no qual sera mencionada a disposicédo legal em que
. se baseia o ato.

‘Art. 157. Compete ao Prefeito & aplicagdo da pena de suspensédo, demissdo, destituicao de
cargo em comissado e cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade nas hipbteses previstas
nesta Lei.

Parégrafo tinico. A instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar sera de competéncia
do Prefeito Municipal de Jequié.
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(Art. 158. Compete ao secretario da pasta e ao Superintendente aplicar as penas de
repreensao e suspencdo inferior a 30 dias.

.. Art. 159. Compete ao Corregedor Geral:

[. - ainstauracdo das sindicancias em geral;

Il. - solicitar a instaurac@o dos Processos Administrativos Disciplinares.

[ll. - aplicar suspenséo preventiva;
V.

- decidir as sindicancias que resultem em pena de repreenséo.

SEGAO XV
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 160. Extingue-se a punibilidade:

[. .- pela morte da parte;
lI. - pela prescrigao;
. - pela anistia.

Art. 161. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicacéo da sentenga decisoria pela
autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico. O processo, apos sua extingdo, sera anexado a ficha funcional, para as
necessarias anotagdes e arquivamento, se nao interposto recurso.

Art. 162. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade

administrativa competente para proferir a decisao acolher proposta da Comissdo Processante,
nos seguintes casos:

[. - morte da parte,

Il- - ilegitimidade da parte;
A - guando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servico publico.
! casos em que se fardo as necessarias anotagdes na ficha funcional para fins de registro
\ _de antecedente;
- quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragéo de outro, em curso
ou ja decidido;

- anistia.
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Art. 163. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir deciséo:

I - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragéo do subsequente procedimento
disciplinar de pretensdo punitiva;

ll. - pela absolvicdo ou imposigédo de penalidade;

lll. - - pelo reconhecimento da prescricédo.

SECAO XVi
DA PRESCRICAO

| Art. 164. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacéo de

aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
Il.  -em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo;
Il -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao;

IV. -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia verbal.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para agir.

§ 2°..Os prazos de prescrigdo prevista na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
~ capituladas também como crime.

-§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

‘§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
'\ cessar a interrupg¢ao.

SECAO XVIi
DA CONCLUSAO E REVISAO DO PROCESSO

"‘g I-*rt. 165. Todo processo devera ser concluido no prazo estabelecido na portaria que mandar
urar a transgresséo, podendo ser prorrogado ou reaberto prazo pela autoridade mediante
licitagdo da Comiss&o, e a penalidade deve ser langada nos assentos funcionais do infrator,

endo os procedimentos de apuragéo regular aqueles previstos nesta Lei ou na legislagao
‘gompetente.

®
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- Art. 166. Somente se admitiré revisdo de processo e suas modificagdes posteriores, quando:

I. - a penalidade for contraria a lei vigente no tempo em que for proferida;
ll. - a penalidade tiver como fundamento depoimentos manifestamente faisos:

lll. - no processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes prejuizos
da defesa do acusado;

IV. - a penalidade for aplicada, contrariando a evidéncia dos autos;

V. -apds cumprimento da penalidade, se forem descobertas novas e irrecusaveis provas
de inocéncia do acusado.

Art 167. O reconhecimento da injustica de uma penalidade disciplinar isentara o punido de
seus efeitos. .

Paragrafo Unico. Em caso de isengéo, cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao
Secretario da Pasta da Guarda Civil Municipal, anula-la.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 168. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacgdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do GCM, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do GCM, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador. '

Art. 169. No processo revisional, 0 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 170. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

i .

| revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art 171. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de .E.stado ou
lautoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
i6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comissao revisora.

Art. 172. Arevis&o correrd em apenso ao processo originario.
 Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgédo de provas
e inquiricao das testemunhas que arrolar. .

Art. 173. Acomissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 174. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 175. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
-~ do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 176. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do GCM, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 177. ksta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. . "

Registre-se e Publique-se. .

{

SECRETA IA;MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 21 DE MARGCO DE 2024.

i

FAN |

U
/BRANDAO SANTANA
= PREFRITO MUNICIPAL =

'REGISTRADO

SOB NUMERO 2370 AS FLS. DO LIVRO LEI

EM 21 DE MARED DE 2024.

SECRETARI MUN CIPAL DE GOVERNO

VAGNB%DE TRO AMPARO
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ANEXO DA LEI N° 2.370/24

Art. 1°. Fica permitido o usc disciplinado de barba pelo Guarda Civil Municipal de Jequié.
quando em servigo, desde que devidamente asseada e aparada, com contornos bem
definidos, ndo ultrapassando a altura de 03 (trés) centimetros da base do rosto na espessura
assentada dos fios.

Art. 2°. Fica permitido o uso de bigode, o qual devera estar bem aparado, néo ultrapassando
02 (dois) centimetros de altura da base do rosto, ndo ultrapassando a extensdo das
comissuras labiais (cantos da boca), ndo podendo ser afinado ou alongado.

Art. 3°. N&do serdo permitidos desenhos, pinturas ou padrées semelhantes aplicados no
formato da barba, cavanhaque ou bigode.

- Art. 4°. N&o sera permitido o uso de costeletas alongadas, bigode alongado, retorcido ou
exagerado (excedendo na lateral os cantos da boca ou abaixo da linha do iabio Superior),
barbichas e formatos semelhantes.

Art. §°. Nao sera permitida coloragéo (pintura) da barba, cavanhaque ou bigode, exceto a cor
natural do pelo predominante.

" Art. 6°. E vedado o uso de cortes de cabelo extravagantes, corte com linhas feitas a navalha
ou técnica similar, corte de cabelo tipo “topete”, “moicano” ou cabelo levantado na parte

-. anterior da cabeca.

Art. 7°. E proibido qualgquer tipo de pintura em tons diferentes das cores naturais dos cabelos
humanos.

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal feminina devera manter o cabelo preso, na modalidade
coque, exceto nos casos em que o tamanho do cabelo ndo ultrapassar a altura do pescoco.

Art. 9°. As regras deste anexo ndo se aplicam aos GCMs que exercem atividades de
inteligéncia e investigagdo as quais, pela natureza do exercicio, necessitem de caracterizacao
pessoal diferenciada.

Art. 10°. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela superintendéncia.
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