ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 2.291 DE 19 DE ABRIL DE 2023.

“MODIFICA A LEI N° 1768 DE 17 DE ABRIL DE 2008
QUE "CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA

IGUALDADE RACIAL - COMPIR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1°- O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial- COMPIR, 6rgao
colegiado de carater consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tém por
finalidade propor, em @mbito municipal, politicas de promog¢do da igualdade racial
com énfase na populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagao
jequieense, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagédo
racial e de reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico e
financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social sobre
as referidas politicas, em atengao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n°® 1.228/10).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 2°- O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial possui as seguintes
atribuicées:

I Participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagéo e
implantacao de metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade a
populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populagao brasileira, inclusive na
articulagdo da proposta orcamentaria do municipio;

Il. Propor estratégias de acompanhamento, avaliagao e fiscalizagdo, bem como
a participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocédo da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensé&o racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

M. Apreciar anualmente a proposta orgcamentaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e sugerir prioridades na alocagao de recursos;
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IV.  Apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na articulagdo com
outros 6rgaos da administragcdo publica municipal e os governos estadual, federal e
do Distrito Federal,

V. Recomendar a realizagdo de estudos, debate e pesquisas sobre a realidade
da situacdo da populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagéo
municipal, com vistas a contribuir na elaboracdo de propostas de politicas publicas
que visem a promogdo de igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de
preconceito e discriminagao;

VI. Propor a realizagcdo de conferéncias municipais de promog¢do de igualdade
racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse
da populacado negra e de outros segmentos étnicos da populagdo brasileira;

VIl. Zelar pelas deliberagbes das conferéncias municipais de promog¢do da
igualdade racial;

VIIl.  Propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo sobre as
relagdes raciais no ambito da administragcéo publica;

IX.  Articular-se com érgaos e entidades publicos e privados ndo representados
no CNPIR, visando fortalecer o intercambio para a promog¢ao da igualdade racial:

X. Articula-se com entidades e organizagdes do movimento social negro e de
outros segmentos étnicos da populacao brasileira, conselhos estaduais e municipais
da comunidade negra, bem como de outros conselhos setoriais para ampliar a
cooperacao mutua e estabelecer estratégias comuns para a implantagcdao de acdes
da politica de igualdade racial;

XI. Propor, em parceria com organismos governamentais € nao- governamentais,
nacionais e internacionais, a identificacao de sistemas de indicadores, no sentido de
estabelecer metas e procedimentos, com bases nesses indices, para monitorar a
aplicacdo das atividades relacionadas com a promogao da igualdade racial;

Xll. Zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela
preservacdo da memoéria e das tradi¢cdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela
diversidade cultural, constitutiva da formac&o histérica e social do povo brasileiro;
Xlll. Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia;

XIV. Propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de
promocgao da igualdade racial,

XV. Definir suas diretrizes e programas de agao;

XVI. Elaborar, aprovar o regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas
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por seus membros.

XVII. Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogéo da igualdade
racial no &mbito municipal;

XVIII. Receber encaminhar e monitorar dendncias ou queixas discriminagdo em
razao de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio;

XIX. Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogao
da igualdade racial;

XX.  Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no municipio de Jequié;

XXI.  Propor campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promogao da igualdade racial;

XXII. Propor a cooperagédo de firmar convénios com o6rgdo federais, estaduais e
municipais na consecugao de meios destinados a promog¢ao da igualdade racial;

XXIIl. Fomentar o intercambio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promog¢ao da igualdade
racial,

XXIV. Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos
notadamente no que concerne a adequacado profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a conciliagéo entre o exercicio das funcdes administrativas e
o respeito a diversidade étnico-racial,

XXV. Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promog¢do da igualdade racial e pela atualizagdo da legislagcédo
municipal;

XXVI. Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XXVII. Pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de
Mocao, sobre situagdes que envolvam a promogéao da igualdade;

XXVIIl. Participar na elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de
promocéo da igualdade racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orcamento Publico;

XXIX. Instituir comissées ou grupos de trabalhos;

XXX. Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagéo ao
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mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

Paragrafo Unico - Fica facultado ao COMPIR propor a realizagdo de seminarios ou
encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como estudo
sobre a definicdo de convénios na area da promogdo da igualdade racial a serem
firmados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimeto Social com organismos
nacionais e internacionais publicos e privados.

Art. 3°- Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no exercicio das
respectivas atribuicdes, podera:

I - Solicitar aos 6rgaos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promogao da igualdade racial, certiddes, atestados, informagdes, copias
de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

]| - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragédo de
responsabilidade pela discriminacdo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional,

i - Incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e etapas,
visando a destinacao de recursos para a implementacdo de politicas publicas de
promogcao da igualdade racial;

v - Apresentar um plano orgcamentario para o seu funcionamento;

V - Solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de adogao de
medidas para seu pleno funcionamento.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4°- O COMPIR sera integrado por membros titulares e respectivos suplentes,
compreendendo representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

PODER PUBLICO

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: 01 titular e 01 integrante
suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

I - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: 01 ftitular e 01 integrante
suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

1] - Secretaria Municipal de Educagdo: 01 titular e 01 integrante suplente, a
serem indicados pelo titular da Pasta;

A% - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: 01 titular e 01 integrante suplente,
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a serem indicados pelo titular da Pasta;

\% - Secretaria Municipal de Saude: 01 titular e 01 integrante suplente, a serem
indicados pelo titular da Pasta;

Vi - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: 01 titular e 01
integrante suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VIl - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: 01 titular e 01
integrante suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VIl - Representantes das Instituicbes de Ensino Superior com pesquisa e
extensdo na area: 01 titular e 01 integrante suplente, a serem indicados pelo titular
da Pasta;

SOCIEDADE CIVIL

l. (02) Representantes Comunidades tradicionais(Quilombolas, Caboclos,
Caicaras, Extrativistas, Indigenas, Jangadeiros, Pescadores, Ribeirinhos,
Seringueiros e Ciganos),

I (01) Sindicatos/Congeneres;

M. (01) Representantes dos movimentos sociais antiracista, pelos direitos
humanos e igualdade racial;

IV.  (01) representante das associa¢des de LGBTQI+;
V. (01) Representante dos movimentos culturais afros;

VI. (02) Representantes das entidades religiosas com atuagdo reconhecida no
combate ao racismo e intolerancia religiosa(Catoélica, Matrizes africanas, Evangélicos
e Espiritas);

Art. 5°- O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial sera composto por
integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) seréo
representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes
da sociedade civil organizada.

Art. 6°- A representagdo da sociedade civil organizada sera composta por
representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil
organizada, constituidas e em funcionamento (ha mais de um (01) ano) no ambito do
Municipio, obrigatoriamente ligadas a promogéo da igualdade racial.

Art. 7°- Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo escolhidos em
Assembleia especificamente convocada para este fim.
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Parégrafo unico - O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagao e
realizacdo das elei¢des dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

§ 1° - Os Conselheiros titulares e os suplentes representantes dos orgaos
governamentais e entidades ndo-governamentais serdo nomeados pelo Chefe do
poder Executivo Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao por igual periodo.

§ 2° - Poderé&o ser convidados a participar das reuniées do COMPIR, a juizo do seu
Presidente, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicos e
privados, dos poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre
que da pauta constar temas de suas areas de atuacéo.

§ 3° - Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serdo
convocados 0s seus suplentes.

§ 4° - Manifestada a necessidade, os membros do COMPIR poderdo se fazer
acompanhar de um assessor técnico nas suas reunides.

§ 5° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serao eleitos através de voto por maioria
absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre Poder
Publico e Sociedade Civil dentro de uma mesma gestao, ficando um ano para cada
mandato, sem reconducgéo.

Art. 8°- Os membros deste Conselho poderao perder o mandato, antes do prazo de
dois anos, nos seguintes casos:

| - Por rendncia;
il - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e

i - Pela pratica de ato incompativel com a fun¢do de conselheiro, por decisdo
da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato, sera designado novo conselheiro
para a titularidade da fungao.

Art. 9°- As reunides ordinarias do COMPIR, ressalvadas as situagbes de
excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias
uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 10- O COMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugcoes, que
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Jequié/BA.

Art. 11- O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comissées, de carater
permanente ou temporario, destinados ao estudo e elaborag&o de propostas sobre
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temas especificos, a serem submetidos a sua composicdo plenaria, definido, no ato
de criacdo desses colegiados, seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo
para conclusao dos trabalhos.

§ 1° - Sempre que possivel, os grupos tematicos e as comissdes serdo coordenados
por representantes das populagdes ou segmentos étnicos de que tratam.

§ 2° - O COMPIR podera convidar para participar dos grupos tematicos e das
comissdes representantes de 6rgdos e entidades publicos e privados e dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Art. 12- Poderao assistir as reuniées ordinarias ou extraordinarias do COMPIR, bem
como dos seus grupos tematicos e comissdes, cidadaos convidados pelo Presidente
ou por deliberacdo majoritaria dos membros do colegiado, ou ainda,
respectivamente, pelo coordenador do grupo ou da comissao.

Art. 13- O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial devera ser elaborado, no prazo de 02 meses logo apds a posse dos
conselheiros.

Art. 14- O desempenho da funcdo de integrante do Conselho Municipal de
Promog¢édo da Igualdade Racial, que ndo tem qualquer remuneracdo ou percepgao
de gratificagao, sera considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Art. 15- Todas as reunides do Conselho Municipal de Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial serdo abertas a participagdo de quaisquer pessoas
interessadas.

Art. 16- A participacdo nas atividades do COMPIR, dos grupos tematicos e das
comissdes sera considerada fungao relevante e nao sera remunerada.

Paragrafo Unico - Sera expedido pelo COMPIR aos interessados, quando
requerido, certificado de participacdo nas atividades do Conselho, dos grupos
tematicos e das comissdes.

Art. 17- O regimento interno do COMPIR sera aprovado por resolugdo, e suas
posteriores alteragtes deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as
submetera a decisdo do colegiado.

Art. 18- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social submetera ao Prefeito
Municipal, no prazo de até quarenta e cinco dias, a contar da publicagéo deste
Decreto, os nomes dos membros do COMPIR, a que se refere o art. 3° desta Lei.

Art. 19- Os integrantes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
serdo nomeados por Decreto.
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Art. 20- O apoio administrativo e os meios necessarios a execugio dos trabalhos do
COMPIR, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 21- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 22- Para o cumprimento de suas fungdes, o COPIR contara com recursos
orcamentarios e financeiros consignados no orcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 23- As duvidas e os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Presidente
do COMPIR, ad referendum do Colegiado.

Art. 24- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
dispasigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

IA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 19 DE ABRIL DE 2023.

2 REGISTRADO
b

D ANGRG EARTARA SOB NUMERO 2/291 AS FLS. DO LIVRO LEI
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