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MENSAGEM N° 005 DISPOE =~ SOBRE O  EST. 070 DA GUARDA
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‘Gamara Mut n‘lpa! de Jequié

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara; Comlssac de / C’Q‘
Pars o: devidosfins.
inclitos Vereadores, Sala das Sessoes em r.\’}’ 020 ﬂ/\
“Presidents” _ _i

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei que dispoem sobre

o Estatruto da Guarda Civil Municipal de Jequié.

A Guarda Civil Municipal de Jequié, 6rgao da administragao direta do Poder Executivo
Municipal € uma instituicdo de carater civil, uniformizada e armada conforme previsto
em Lei, com regime especial de trabalho, baseado na hierarquia e disciplina,
organizada em forma de Departamentos, com autonomia administrativa e
operacional, dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na
cidade de Jequié, Estado da Bahia, composta exclusivamente por guardas civis
municipais concursados, com treinamento e formacgéo especifica, que tém por misséo
protecéo preventiva municipal, resguardada as competéncias da Unido, dos Estados

e do Distrito Federal.

Em que pese ja existente desde 09 de Junho de 1952, conforme Decreto n°666/1952,
sendo sua autorizagao pelo Legislativo em 01 de Margo de 1952, conforme a Lei
Municipal n° 138, o presente projeto de Lei tem como matéria definir as finalidades,
atribuicbes e estrutura organizacional e hierarquica no ambito da Guarda Civil

Municipal de Jequié.

Ante todo o exposto e considerando a relevancia do tema em nossa comunidade,

solicito seja a matéria proposta encaminhada aos Nobres Vereadores para
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PROJETO DE LEI N; - EM 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE JEQUIE-BA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE — ESTADO DA BAHIA, faz saber que a Camara
Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art.1° - Fica criado o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Jequié.

§ 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Jequié, em conformidade com
0 §8° do artigo 144 da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio de Jequié, n° 1.130
de 1990 e com amparo da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, Lei 13,675/2018,
SUSP, ADPF.995/23 e a ADI 5780 de 11 de setembro de 2023).

§ 2° - A Guarda Civil Municipal de Jequié ja existente desde 09 de Junho de 1952, conforme
Decreto n°666/1952, sendo sua autorizagdo pelo Legislativo em 01 de Margco de 1952,
conforme a Lei Municipal n° 138.

§ 3° - A Guarda Civil Municipal de Jequié tem como data comemorativa de aniversario o dia
09 de junho.

§ 4° - E assegurada a utilizagdo de outras denominagdes consagradas por Lei para uso da
Guarda Civil Municipal conforme dispde a Lei Federal 13.022/2014 e legislagao vigente.

§5° - A Guarda Civil Municipal de Jequié, Estado da Bahia, tera como sigla a “GCMJ”,
designagdes equivalentes para quaisquer fins e efeitos previstos nesta Lei.

Art. 2° - O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Jequié, define suas finalidades, atribuicdes
e estrutura organizacional e hierarquica.

CAPITULO | ,
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JEQUIE

Art.3° - A Guarda Civil Municipal, 6érgdo da administragéo direta do Poder Executivo
Municipal, € uma instituicdo de carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em
Lei, com regime especial de trabalho, baseado na hierarquia e disciplina, organizada em
forma de Departamentos, com autonomia administrativa e operacional, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Jequiée, Estado da
Bahia, composta exclusivamente por guardas civis municipais concursados, com
treinamento e formacao especifica, que tém por missdo protegéo preventiva municipal,
resguardada as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e reger-se-a por
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Pt A
JEQUIE
- este Estatuto, pelas normas regulamentares que adotar e

demais disposigoes legais pertinentes.

§1° - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal de Jequié, GCMJ,
e a ele compete exercer o controle e a coordenacao atendendo as prescrigdes legais.

§ 2° - O controle e a coordenacdo da Guarda Civil Municipal de Jequié, abrangerdo os
aspectos de organizacao, legislacao, efetivo, disciplina, instrugéo, armamento e mais o que
dispuser em Lei.

§3° - Compreende- se pelo termo armada, a utilizagao pela Guarda Civil Municipal de armas
de fogo de uso permitido nos termos da Lei Federal n°10.826 de 22 de dezembro de 2003,
armas e tecnologias de menor potencial ofensivo de atuagéo policial e equipamentos de
protecéo individual dispostos nas normas vigentes com objetivo de dotar o agente de
seguranga publica de efetividade nas agdes desempenhadas no uso diferenciado da forga
para protecao sistémica da populagao.

Art.4° - A Guarda Civil Municipal de Jequié tem suas finalidades e estrutura com vistas ao
bem-estar Publico, com os seguintes principios minimos de atuacao:

| — Protecao dos direitos humanos fundamentais,

Il — Exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Ill - Preservagéao da vida, redugéo do sofrimento e diminuicdo dasperdas;
IV — Patrulhamento preventivo;

V — Compromisso com a evolugéo social da comunidade;

VI — Uso progressivo da forga.

SECAO|
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Jequié tem como competéncias gerais a protegao
preventiva dos bens publicos, servigos e instalagdes, logradouros publicos, mediante
patrulhamento preventivo, protecdo da populagdo do municipio, protegdo do meio
ambiente, guarda vidas, controle e fiscalizagéo do transito das vias publicas urbanas e
estradas municipais, conforme o Art. 5°, Inciso VI da Lei Federal 13.022/14, ressalvadas
as competéncias do Estado e da Unido.

Art.6° - Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Jequi€, respeitadas

as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

I. - Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios publicos do municipio;

II. Prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragdbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens publicos, servigos e
instalagdes municipais;

Ill.  Atuar, preventiva e permanentemente, no policiamento do Municipio, para a protegao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV. Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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seseictes € wein onatince.

conjuntas que contribuam com a paz social;
Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Exercer as competéncias de policia de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgao de transito municipal,
Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
Interagir com a sociedade civil para as discussdes de solucdes de problemas e
projetos locais voltados as melhorias das condi¢cdes de seguranca das comunidades;
Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas;
Articular-se com os 6érgaos municipais de politicas sociais visando a adogéo de agoes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;
integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;
Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se comelas;
— Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
— Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
— Desenvolver agbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgéos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;
— Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e

dignitarios;

— Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar zelando pelo entorno e

participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
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" ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local;

XIX. - Exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranga
dos cidadaos; executar outras atribuigdes afins.

Art.7° - AGuarda Civil Municipal de Jequié podera integrar as atividades com outras forgas
policiais realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente.

§1° - Na realizagao dessas atividades, a Guarda Civil Municipal de Jequié mantera a chefia
de suas fragbes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a
consecucgao dos objetivos comuns.

§2° - Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicdes, com
atuagdo no Municipio, poderao os responsaveis trocar informagdes sobre os campos de
atuagao de seus comandados.

SEGAO Ii
DO EFETIVO

Art. 8° - O efetivo da Guarda Civil Municipal de Jequié constitui-se por servidores do sexo
masculino e feminino admitidos mediante concurso publico, nomeados e integrados na
funcdo em condigdes para realizar os servigos atribuidos a Instituicdo, apds aprovagdao em
curso de formagdo especifica, no cargo da carreira de GCM, assim definidos como
agentes publicos municipais de seguranga e cidadania.

§1° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, policiais municipais, conforme a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO n° 5172-15, com jurisdicao em todo Territério
do Municipio de Jequié, nos termos do Codigo de Processo Penal e competéncia
delimitada pelo inc. lll, do art. 5° da Lei n © 13.022 de 08 de agosto de 2014.

§2° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Jequié constituem categoria de
servidores publicos municipais técnicos, com deveres, direitos, obrigacoes, prerrogativas,
aposentadoria e regime especial de trabalho especificos.

§3° - O quantitativo Feminino da Guarda Civil Municipal de Jequié tera dotagéo
correspondente a 25% (vinte por cento) do contingente total da Instituigao.

§4° - A Guarda Civil Municipal de Jequié ndo podera ter efetivo superior a 0,3 % (trés
décimos por cento) da populagdo referida no censo ou estimativa oficial do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme determina a Lei Federal n°
13.022/2014.

§ 5° - A Guarda Civil Municipal de Jequié nao podera ter efetivo inferior a 0,4% (quatro
décimos por cento) de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, conforme a Lei Federal n® 13.022
de 2014.

§ 6° - Caso haja diminuigdo na populagéo do Municipio em censo ou estimativa oficial do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservagéo do efetivo
dos guardas civis municipais ja existentes no Municipio.
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SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.9°. - A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Jequié constitui-se:

| — Superintendéncia;

Il — Corregedoria;

lIl — Ouvidoria;

IV — Centro de Formagao/CFGCMJ;
V — Departamentos.

§ 1° - Para ocupar os cargos acima citados os guardas civis municipais devem ter conduta
ilibada e notédria, conforme a Avaliagdo de Ficha Funcional e ndo poderao assumir aqueles
que estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar ou a processo judicial de
natureza criminal, ou mesmo ter sido punido por processo administrativo disciplinar ou
processo judicial de natureza criminal a menos de cinco anos do término da pena aplicada.

§ 2° - Os orgaos elencados nos incisos Il, Il e IV deste artigo serao regidos por lei prépria.

§ 3° - Os departamentos serdo regulamentados por Decretos e/ou Portarias.

§ 4° - O organograma da estrutura organizacionalficara disposto no Anexo A desta Lei.

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA

Art.10. - O Gabinete da Superintendéncia é érgéo de dire¢gdo da Guarda Civil Municipal de
Jequié com autonomia administrativa e operacional.

Art. 11. - O Gabinete da Superintendéncia deve ser composto por:

| — 01 (um) Superintendente;

Il = 01 (um) SuperintendenteAdjunto;

Il — 01 (um) Assessor de Relacdes Publicas;
IV - 01 (um)Secretario.

Art.12. - Os cargos de Superintendente e Superintendente Adjunto da Guarda Civil Municipal
de Jequié sdo de livre escolha e nomeagao do Chefe do Poder Executivo, atendendo aos
seguintes requisitos:

Pertencer a carreira de guarda civil municipal de Jequié-BA por no minimo 08 (oito)
anos e/ou, preferencialmente de maior grau hierarquico;

esteja enquadrado no bom comportamento;

ter notorio saber e comprovar capacidade técnica, no minimo, 260 (duzentos e
sessenta) horas-aulas de cursos reconhecidos pela Secretaria Municipal da Pastae/ou
pelo Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Jequié, ou ainda por Orgéos

de Seguranga Publica;
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IV.  na&o ter ficado a disposigdo de outros 6rgaos e/ou exercendo fungdes diversas das de
Guarda Civil Municipal nos ultimos 02 (dois) anos consecutivos, quando integrante
desta; V — nao ter se afastado num periodo de 2 (dois) anos que, somados,
ultrapassem 90 (noventa) dias, excetuando-se os dias de afastamento por licenga
nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentéria, requisicdo judicial, doagdo de
sangue, licenga prémio, férias e afastamento para concorrer a cargo eletivo conforme
legislagao pertinente;

V. néo ter 15 (quinze) ou mais faltas injustificadas num periodo de 2 (dois) anos.

§ 1° - E requisito para ocupar os cargos de Superitendente e Superitendente Adjunto, a
apresentacao de certidao negativa de antecedentes criminais e administrativos relativa aos
ultimos 03 (trés) anos.

§ 2° - Os cursos de que trata o inciso |l do caput serdo aqueles ministrados por Instituicdes de
Segurancga Publica, cuja grade curricular conste no minimo 100h (cem horas) aulas.

Art. 13. - O Superitendente da Guarda Civil Municipal, quando necessario,sera substituido
interinamente pelo Subperitendente adjunto.

Art. 14. - A transicao da Superintendéncia sera realizada por um periodo nao superior a 30
(trinta) dias.

§ 1° - O Superintendente em exercicio devera emitir diagnéstico da atual situacdo da
Instituicdo natransicao.

§2° - Na transicdo o Superintendente em exercicio devera repassar todas as informagoées e
documentos, como também quaisquer outros setores detentores da informagdo necessaria.

§ 3° - A passagem da Superintendéncia sera realizada em cerimonial na presenga de
autoridades constituidas e o efetivo.

Art.15. - A Superintendéncia tem como atribuigdes:

l. O planejamento geral, de acordo com a legislagdo aplicavel, em consonancia com o
Prefeito, visando & organizagdo, contemplando as necessidades de recursos
humanos e material para o bom desempenho da GCMJ;

Il. O gerenciamento por meio de instrugdes, diretrizes e ordens deservigos;

Ill. A supervisdo das chefias do controle de material e logistica, de pessoal, capacitagao,
inteligéncia, de planejamento estratégico e desenvolvimentotecnoldgico;

IV. Coordenacao geral, o controle e a fiscalizagdo da GCMJ;
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— Qutras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compete ao Superintendente a indicagdo ao Prefeito do

Superintendente Adjunto, Assessor de Relagdes Publicas e o Secretario, obedecendo a base
hierarquica.

Art.16. - Compete ao Superintendente da Guarda Civil Municipal de Jequié dirigir a
Instituicdo, na sua parte técnica, administrativa, operacional, assistencial, disciplinar, projetos
e ensino, baixar portarias, resolugdes, ordens e, em especial, nos seguintes aspectos:

VII.
VIII.

XI.

XIl.

- Orientar e fiscalizar todo o servico da Guarda Civil Municipal, como também, dar
ordens, comunicados e instrugbes através de portarias ou por intermédio dos
Graduados;

— Apresentar ao Secretario da pasta proposta referentes a legislagao, efetivo,
or¢camento, formagao e aperfeicoamento dos guardas civis municipais, bem como dos
programas, projetos e agdes a seremdesenvolvidas;

— Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo o
alcance da otimizagéo e o aprimoramento das atividades a seremdesenvolvidas;

— Manifestar-se, quando solicitado, em processos que versam sobre o0s interesses da
Guarda Civil Municipal deJequié;

— Encaminhar parecer a Corregedoria, para averiguagbes e possiveis puni¢des, de
transgressoes disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla
defesa e o contraditorio;

- Interagir com os guardas civis municipais, promovendo o clima de cooperagao,
integragéo e respeitomutuo;

— Promover a atualizagdo dos Manuais de Operagéo e Instrugéo para alnstituigao;

— Promover os conhecimentos técnicos e a padronizagdo dos procedimentos
operacionais dos integrantes da GCMJ, através da capacitagéo continuada com todo
o efetivo da Instituicdo; imprimir, em todos os seus atos, a maxima corregao,
pontualidade ejustica;

— Promover e presidir reunides periédicas com o pessoal diretamente subordinado;

— Promover e presidir reunides periédicas com toda a GCMJ;

-Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6érgdos publicos de
atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuigdes dalnstituicao;

— Manter registro préoprio e de carater permanente das armas de fogo pertencentes a

Instituicdo, atravésdoDepartamentodeArmamentoeMeios,conformeleiespecifica;
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— Manter atualizado em registro préprio os cursos de qualificagéo profissional de cada
integrante da GCMJ;

— Atuar em parceria com os demais 6rgédos de servigos essenciais, tais como: Policia
Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Rodoviaria Estadual, Policia Civil, Policia
Militar, Corpo de Bombeiros, SUMTRAM, Companhia de Energia Elétrica, Companhia
de Saneamento Basico, Defesa Civil, entreoutros.

17- - O Superintendente Adjunto reporta-se diretamente ao Superintendente da GCMJ

tendo as seguintes atribuigdes:

VL.

VIII.

XI.

Art.

— Levar ao conhecimento do Superintendente, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependem
de decisao superior;

— Dar conhecimento ao Superintendente de todas as ocorréncias e fatos, para os quais
tenha providenciado a solugéo por iniciativapropria;

— Promover reunides periddicas com inspetores e subordinados;

— Ser intermediario da expedigao de todas as ordens relativas a disciplina e instrugbes de
servigos em geral, cuja execugao cumpre-lhefiscalizar;

— Surgerir ao Superintendente, devidamente justificada, a melhor distribuigéo de pessoal,
incluindo férias e demais beneficios, com vistas ao bom desempenho doservico;

— Cumprir e elaborar as normas gerais de agdo, ordens, instrugdes e demais
procedimentos emvigor;

— Representar o Superintendente da Instituigdo quando designado ou na ausénciadeste;
— Acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa
que envolva componentes dalnstituigao;

— Assinar documentos e/ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Superintendente, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

— Substituir o Superintendente quando necessario;

— Qutras atividades correlatas.

18- A Assessoria de Relagdes Publicas é responsavel por estabelecer a comunicagéo

entre a GCMJ e o publico em geral.

§1° - E competéncia do Assessor de Relagdes Publicas:

— Preparar audiéncias publicas eparticulares;
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Il. —Recepcionar as pessoas e autoridades que procuram o Gabinete da Superintendéncia;

lll. - Preparar as informagdes ao publico;
IV. - Preparar agenda de audiéncias;
V. - Obter elementos informativos em matéria de sua competéncia junto aos meios de
comunicagéao e dos demais 6rgaos publicos;
VI. - Pesquisar a opiniao publica sobre os servigos da GCMJ;
VIl. - Promover programas de conferéncias, mesas redondas, debates e outros assuntos de
interesse do publico e da Instituigao;
VIIl. - Acompanhar e registrar as noticias da imprensa local, ou ndo, que se relacionem com
0 atos da Instituigao;
IX. - Divulgar os planos e as agdes atraves da redagéo de notas, comentarios eartigos;
X. —Preparar gravacgoes, filmes, fotografias e outros recursos necessarios a divulgagao das

atividades da Instituicao;

Xl. - Coletar informagdes diarias dos principais veiculos de comunicag&o, de interesse da
Instituicao;
Xll. — Contatar e manter relacionamento com os 6rgaos de imprensa, visando divulgar o

trabalho efetuado pela instituicao;

XIll. - OQutras atividades correlatas.

§2° - Toda e qualquer agado, informagdo ou comunicagdo, antes de publicada, devera
passar pelo crivo do Superintendente.

Q Art. 19 - O secretario executara servigos de apoio essenciais as rotinas de trabalho do
Gabinete da Superintendéncia e competindo-lhe:
|. — Receber os guardas civis municipais;

Il. — Redigir cartas, atas, relatérios, ente outras documentagdes, bem como atividades de
estrutura e formacgéao de arquivos de documentos erecebimentos;

lll. — Elaborar agenda deatividades;

IV. — Fornecer informagdes internas e externas da Instituicdo e servicos de apoio ao
Departamento Pessoal como entrega de equipamentos, vales, formularios e outros;

V. — Outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS

11



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA & :
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art.20. - Ficam criados, a partir desta Lei, os Departamentos suas respectivas secdes,
ficando assim organizados:

I. — Departamento de Gestdao Administrativo-Financeira;

Il. - Departamento Assistencial;

[ll. - Departamento de Projetos;

IV. — Departamento de Armamento e Meios:
V. - Departamento Estratégico:
VI. - Para o gerenciamento de cada departamento, ficam disponibilizadas vagas

de, no maximo, 02 (dois) guardas civis municipais, cuja designacdo sera
Q feita pelo Superintendente.

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 21. -O Departamento de Gestdo Administrativo-Financeira tem por finalidade
desenvolver as atividades de gestao de pessoas, materiais, patrimoénio, ordem de servico,
finangas e contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos respectivos
Sistemas Municipais, previstos nos regulamentos especificos.

Art. 22. - O Departamento de Gestao Administrativo-Financeira subdivide-se:

| — Secao de Gestao de Pessoas;

Il — Secgédo de Apoio Logistico e Transportes;
” lIl — Segdo de Almoxarifado;

IV — Secgéo de Execugdo Contabil e Financeira.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO ASSISTENCIAL

Art.23. - O Departamento Assistencial tem por finalidade planejar, coordenar, acompanhar
e executar o desenvolvimento dos servidores da GCMJ, proporcionando
assisténcia psicologica, socio funcional, médica, juridica, humanistica e na area de
relagbes publicas, enquanto membros, na defesa e preservagéo dos seus interesses e em
beneficio da coletividade, bem como supervisionar a realizagdo de exames psicologicos e
avaliagdo médicapara ingresso na instituicdo e atuar no processo de concesséo, registro e
renovacgao do porte de arma.

SEGAO lli

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
12
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Art. 24. - O Departamento de Projetos tem por finalidade desempenhar as atividades de
planejamento, gestdo do orgamento, captagdo de recursos, execugdo orgamentaria e
financeira, controle interno integrado, firmando parcerias junto aos governos municipal,
estadual e federal, empresas, universidades e instituicdes sociais, como estratégia de

desenvolvimento Institucional que objetiva atrair, incentivar e manter o preparo técnico
profissional.

SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ARMAMENTO E MEIOS

Art.25. - O Departamento de Armamento e Meios tem por finalidade desempenhar as

atividades de guarda, controle e normatizagédo de uso dos equipamentos de controle de

tumulto, materiais bélicos e demais produtos controlados pelo Exército, Policia Federal e
Q Policia Civil utilizados pela GCMJ.

Paragrafo unico. O Departamento de Armamento e Meios reportar-se-a direto a
Superintendéncia da Guarda Civil Municipal.

SEGAO V ,
DO DEPARTAMENTO ESTRATEGICO

Art.26. - O Departamento Estratégico é o auxiliar da Superintendéncia na elaboragdo do
planejamento estratégico e tem a finalidade de exercer a direcdo doutrinaria, a supervisao
técnica e o controle das acoes e operagdes pertinentes as atividades de inteligéncia e contra-
inteligéncia da GCMJ.

Art. 27. - O Departamento Estratégico subdivide-se:

I. —Inspetorias;
’ . — Subinspetorias;
Ill. — Secgao de Estatistica;
IV. —Secédo de Radiocomunicacao e Video monitoramento;
V. - Grupamentos Especializados.
SUBSEGAO |

DA INSPETORIA E SUBINSPETORIAS

Art.28. - A Inspetoria € uma divisdo da GCMJ com a finalidade de inspecionar o
patrulhamento em geral no municipio, destinada a assistir todos os bairros e distritos.

§1° - A GCMJ conta com 04 (quatro) Inspetorias regionais e distritais, subordinadas a
Superintendéncia e atuam em conjunto com as Subinspetorias, desenvolvendo o
planejamento estratégico de atuagdo e realizando agbes preventivas, bem como, o
controle das Rondas comunitarias.

13
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§2° - As Inspetorias atuardo 24h (vinte e quatro horas), supervisionando e dando suporte
técnico, administrativo e operacional aos profissionais, mediante instrugbes, diretrizes e
ordens de servigo para o desenvolvimento das atividades inerentes as areas de abrangéncia.

Art.29. - As Subinspetorias regionais ou distritais sdo subdivisbes da GCMJ, vinculadas as
inspetorias, tem por finalidade o planejamento, organizagado, administragcao e controle das
rondas comunitarias da regido administrativas ou distritais em que estiverem sediadas,
fazendo cumprir as atividadesinstitucionais.

§ 1° - As Subinspetorias atuardao 24h (vinte e quatro horas), concomitantes com as
inspetorias, operacionalizando e fiscalizando as atividades, mediante instrugoes, diretrizes e
ordens de servigo para o desenvolvimento inerente a area de abrangéncia.

‘ Art.30. - As inspetorias e subinspetorias atuardao em conjunto e, em caso de necessidade ou
* determinagéo superior, deverao prestar suporte em outras regionais e ou distritais.

SUBSEGAOII
DA SEGAO DE ESTATISTICA

Art.31. - A Secdo de Estatistica tem a finalidade de desempenhar as atividades de
levantamentos de dados e de estruturar as informacgdes para que as agdes da GCMJ sejam
planejadas e executadas com eficiéncia e eficacia em estreita articulagdo com o
Departamento Operacional, além de assessorar tecnicamente no desempenho de suas
atribuicdes.

SUBSEGAO Il
DA SEGAO DE RADIOCOMUNICAGAO E VIDEO MONITORAMENTO

“ Art.32. - Seg¢ao de Radiocomunicagado e Video Monitoramento é responsavel pelo servigco
operacional de fluxo de mensagens e manutengao de todo sistema de comunicagao,
realizando o monitoramento continuo, acompanhamento das atuagdes e da criminalidade
nas areas delimitadas, visando subsidiar o planejamento de agées da GCMJ, respeitada,
em cada caso, a legislagao aplicavel

SUBSEGAO IV
DOS GRUPAMENTOS ESPECIALIZADOS

Art.33. - Ficam criados os Grupamentos Especializados da Guarda Civil Municipal de
Jequié e tém como finalidade, precipua, a realizagdo e desenvolvimento, de forma
especifica, as atribuicdes e competéncias da Instituicdo, além de prestar apoio as outras
unidades de atendimento da Instituicdo, motorizada ou ndo, bem como as outras forgas de
seguranga publica estaduais, federais e municipais, com vistas ao desenvolvimento de
acgOes preventivas integradas.

§ 1° - Os membros dos grupamentos seréo selecionados pelo Superintendente da GCMJ e
deve tal selecdo atender os seguintes requisitos:
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l. — Ser voluntario, ter espirito e disposigao para o trabalho emequipe;
I. — Na&o ter sofrido nos ultimos dois anos, penalidade disciplinar de suspensao;
Il — Ser aprovado nos testes de aptidao fisica epsicoldgica;
V. — Ter aproveitamento minimo nos treinamentos taticos, nas atividades fisicas, nos

cursos tedricos, nas palestras e outros meios de instrugao disponibilizados pelo Centro
de Formacgao da GCMJ.

Art. 34. - Para fins de qualificacdo em treinamentos taticos, serdo admitidos certificados
expedidos por outras Instituicbes desde que sejam devidamente reconhecidos pela
SENASP e que tenham carga horaria compativel com a do CFGCMJ.

§ 1° - Os grupamentos especializados instituidos nesta Lei sdo:
I — Patrulhamento Comunitario Escolar (PCE);

Ik — Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);
M. — Especializado de Protecdo Ambiental (GEPA);

V. — Guardia Maria da Penha (GMP);
V. — Grupamento de Operagoes com Cées (GOC);
VI. — Especializado de Moto patrulhamento (GEM).

§ 2° - As regulamentagoes dos departamentos e grupamentos serdo emitidas por atos
administrativos apos aprovacao desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 35. - Hierarquia consiste na ordem, subordinacdo dos diversos cargos, estrutura
funcional e ascenséo hierarquica na carreira do guarda civil municipal de Jequié, investido de
autoridade ao cargo mais elevado da Instituigdo, seguindo a seguinte disposigao hierarquica:

I. — Prefeito Municipal;
Il. — Secretario da Pasta;
lll. - Superintendente;

IV. - Superintendente Adjunto;

V. - Inspetor;

VI. - Subinspetor;
VIl. — GCM de 12 classe;
VIlIl. — GCM de 22 Classe;

IX. —GCM de 32Classe;

X. — GCM de Classe Inicial.
15
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§ 1° - Para os efeitos do disposto no caput, os guardas civis municipais estdo diretamente
subordinados aos membros previstos nos incisos | e Il nos quais nao integram a estrutura
funcional da GCMJ.

§ 2° - A hierarquia consiste em ordenagéao de classes e niveis, que identificam a natureza da
fungéo, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos e padrdes alcangado pelo
servidor dentro da carreira de Guarda Civil Municipal.

§ 3° - Os 03 (trés) niveis e 06 (seis) cargos com as devidas referéncias, organizada
hierarquicamente, conforme fixagdo no Anexo B.

CAPITULO V
DAS EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

Art. 36 - Aforma de provimento do cargo publico no quadro da Guarda Civil Municipal sera
regida por esta Lei.
SECAO|
DO CONCURSO

Art. 37 - O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-a mediante concurso
publico aberto a candidatos dos sexos masculino e feminino que devera prever dotagéao
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do contingente da instituicdo para o sexo
feminino de acordo com o numero de vagas previamente fixado em edital.

Art. 38 - O edital do concurso disciplina o processo de realizagao, o prazo de validade, os
critérios de classificagado, os recursos, a homologagéo, o vencimento base do nivel inicial
da carreira e devera ser elaborado com base no que dispdem o presente Estatuto e nos
casos omissos dessa lei ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jequié,.

Paragrafo unico - O edital estabelecera as pontuagbes minimas para habilitagdo e
aprovagao, que ndo poderao ser inferiores, em qualquer caso, a 60% (sessenta por cento)
do maximo de pontos possiveis.
SECAOII
DA INVESTIDURA

Art. 39 - Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico de guarda civil
municipal:
I. — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. - Estar em gozo dos direitospoliticos;
lll. — N&o possuir antecedentes criminais comprovados pelos 6rgéos expedidores

responsaveis;
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IV. - Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

V. - Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

VI. - Certidao Negativa Criminal da Justica Militar daUni&o.

VII. - Né&o ter cometido ato ou manter conduta que seja incompativel com a fungéo de
Guarda Civil Municipal, devidamente comprovados por investigagao social realizada
por Comisséo de Sindicancia, coordenada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal;

VIll. - Para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar; VI- ter no minimo 18

(dezoito) anoscompletos;

* IX. - Ter altura minima de 1,55 m (um metro e cinquenta centimetros) para o sexo
feminino e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para o sexomasculino;
X. = Nivel médio completo deescolaridade;
Xl. - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para condugdo de veiculos nas

categorias A/B;
Xll. - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo € ndo possuir limitagées

fisicas incompativeis para o exercicio do cargo.

Art. 40 - A investidura no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-a na Classe Inicial, Nivel
I, mediante habilitagdo nos exames intelectuais, fisico, médico, toxicolégico e avaliagéo
psicolégica bem como apds investigagcdo social do habilitado, ficando a nomeagéo
condicionada a prévia aprovagao em Curso de Formagao especifico para guardas civis
municipais, constituido de 04 (quatro) etapas, assimdispostas:

” I. - Prova objetiva e/ ou discursiva, de carater eliminatério eclassificatorio;

Il. - Prova de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, através da realizagdo
de testes fisicos, exames médicos, toxicoldgicos e psicolégicos, na forma prevista
emkEdital;

lll. - Investigagado social de cada aluno, de carater eliminatério, a qual condiciona a
habilitagdo para o Curso de Formagao de Guardas CivisMunicipais;

IV. — Curso de Formacao especifico para Guarda Civil Municipal, de carater

eliminatdrio e classificatorio.

§ 1° - As fases acima relacionadas poderao ser realizadas em etapas distintas conforme
edital especifico.

§ 2° - A investigagao social tem por finalidade confirmar as informages prestadas pelo
candidato, em questionario préprio, sobre a sua vida pregressa.
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§ 3° - Ainvestigacdo social sera realizada por Comiss&o de Sindicancia, coordenada pelo
Corregedor Geral da Guarda Civil, a quem cabe emitir parecer sobre cada candidato e
encaminha-lo ao chefe do poder Executivo.

§ 4° - O candidato ingressante no Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal

recebera bolsa estudo equivalente ao salario minimo a titulo de ajuda de custo, enquanto
durar o curso;

§ 5° - Sendo o candidato aluno um servidor publico do municipio de Jequié-Bahia,
matriculado no Curso de Formagé@o de Guarda Civil Municipal, ficara afastado do seu
cargo ou fungao até o término do curso, podendo optar por qual remuneragao percebida.

Art. 41 - Os candidatos aprovados em todas as etapas previstas em normas especificas e
conforme esta lei frequentara, como uma ultima etapa do certame, o Curso de Formagao
de Guarda Civil Municipal, conforme previsdo da Matriz Curricular Nacional de Formagéao
das Guardas Municipais emitida pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP) ou conforme definir norma especifica quanto a carga horaria e duragao que
atenda as necessidades do servigo, obedecidas as regras minimas previstas neste artigo.

Art. 42 - O candidato-aluno tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso de
formacgéo de Guarda Civil Municipal, nas seguintes hipéteses:

I. - Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;
ll. — Na&o ter aproveitamento satisfatorio;
lll. — Desisténcia docurso;
IV. - Ter conduta incompativel com os requisitos ensejadores para o cargo de
guarda civil municipal mediante apuragdo em processo administrativo, nos
termos do presenteestatuto.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos |, il e IV sera disciplinado no regulamento do
curso conforme Anexo F.

Art. 43. - O candidato-aluno reprovado no Curso de Formagao especifico para guardas
civis municipais ou eliminado por motivos disciplinares sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

Art. 44. - Na hipotese de candidatos-alunos serem eliminados ou reprovados no Curso de
Formagéo para guardas civis municipais, outros ndo serao chamados em substituigéo,
sendo nomeados apenas os que completarem todas as etapas dos processos seletivos e
aprovados no curso, sem prejuizo da posterior formacédo de novas turmas mediante
convocagéo dos habilitados na primeira etapa, em ordem decrescente da nota final nas
provas objetivas.

Art. 45. - O candidato-aluno ja matriculado e frequentando o curso de formacao especifico
para guardas civis municipais, em periodo de adaptagéo, ficara sujeito as leis e aos
regulamentos que regem a Instituigcdo.

Art. 46. - O candidato-aluno, no periodo de instrugdo do curso, que venha a sofrer
limitagdo fisica temporaria que o impegca de exercer as atividades desenvolvidas,
18
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- devidamente comprovada por atestado ou laudo meédico,
expedido pelo sistema Unico de saiide ou médico particular, devera concluir o curso apos o
reestabelecimento do estado de saude que o habilite a cumprir a malha curricular.

Art. 47 - candidato-aluno que, no periodo de instrugdo do curso, que venha a sofrer
acidente que o invalide para as fungbes de guarda civil municipal, devera ser readaptado,
na forma da lei, para fungdo compativel com sua novasituagéo.

Art.48. - O candidato-aluno, por motivo de instrugdo ou servigo, venha a sofrer acidente
que o invalide permanentemente, devera ser amparado pelo municipio como se guarda
civil municipal fosse, na forma da lei.

Art. 49. O candidato-aluno que no periodo de instrugdo do curso que porventura vier a
falecer, sera oferecido amparo que a lei determinar aos seus dependentes, destinando-lhe
o0 mesmo tratamento dispensado aos guardas civis municipais de carreira.

Art. 50 - Vencidas todas as etapas com a devida aprovagao, o candidato-aluno habilitado
sera nomeado ao cargo da carreira de Guarda Civil Municipal Classe Inicial.

Art.51. - A classificagdo dos guardas civis municipais, para efeito de antiguidade, sera
regulada de acordo com a nota obtida no respectivo curso de formacao especifica de
guardas civis municipais.

SEGAO Ill_
DA NOMEACAO

Art. 52. - E de competéncia exclusiva, do Chefe do Poder Executivo, a nomeagdo de
candidatos aprovados em concurso publico, obedecida a ordem de classificagéo e as
disposigdes desta Lei.

Art. 53. - A nomeacgao far-se-a em rigorosa observancia da ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados e dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 54. - Nao podera ser nomeado para o cargo publico de guarda civil municipal, aquele
que houver sido condenado por quaisquer crimes ou contravencdes elencados no codigo
penal.

SECAO IV

DA POSSE

Art. 55. - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréao constar
as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei, regulando-se pelas disposigoes deste Estatuto.

§ 1° - O prazo ocorrera no prazo de 30 dias contados da data de publicagao do ato de
provimento.

§ 2° - A posse podera ser feita mediante procuragdo especifica.
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§ 3° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem

seu patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocorrer no prazo previsto
no § 1° - deste artigo.

Art.56. - O integrante na carreira de Guarda Civil Municipal sera considerado empossado
com a assinatura do termo que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo bem como das exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo unico. - O referido termo sera assinado pelo titular do 6rgao da Administragao, a
quem incumbe dar posse, e pelo nomeado.

Art. 57.- A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para investidura.
SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 58. - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de guarda civil
municipal, e tera seu inicio, interrupgao e reinicio do exercicio registrado no assentamento
individual do guarda civilmunicipal.

Paragrafo unico- E de quinze dias o prazo para o guarda civil municipal empossado
entrar em exercicio, contados da data daposse. )
SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art.59. - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, observando
0s seguintes requisitos:
I. —lInteresse;

Il. - Pontualidade;

lll.  — Respeito as normas e regulamentos;

IV. — Responsabilidade;

V. - Adaptacéo;

VI. — Comprometimento;
VIl. - Cooperacio e solidariedade com os colegas;
VIIl. — Respeito as chefias, colegas e municipes;
IX. —Qualidade e atengao aoservigo;
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X. — Produtividade no trabalho executado;
Xl.  — Economia no uso de materiais e equipamentos;
Xll. = Iniciativa, habilidade eaptiddo.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida a
homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | ao Xll deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§3° - O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcdo gratificada.

§ 4° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas
previstas em legislagédo especifica.

§ 5° - A contagem de tempo do estagio probatério ficara suspensa durante as licengas,
continuando a contagem de tempo no retorno do servidor ao trabalho do ponto onde havia
parado.

§ 6° - O guarda civil municipal em estagio probatério ndo podera ser cedido ou posto a
disposicao de outros 6rgaos do Poder Executivo ou Legislativo, ou ainda de outras esferas
dos poderes.

§ 7° - Sao estaveis, apds o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s guardas civis
municipais GCM nivel |- CLASSE INICIAL mediante aprovagdo na avaliacdo final do
estagioprobatorio.

Art. 60.- A Comissao de avaliagdo do estagio probatério sera designada pelo Chefe do
Poder Executivo e acompanhada pelo corregedor.

Paragrafo Unico- As comissdes de avaliagdo serdo compostas por cinco guardas civis
hierarquicamente superiores.

Art. 61. -Durante o periodo do estagio probatério, a comisséo efetuara avaliagdes
semestrais que serdo especificadas em ato administrativo considerando-se os requisitos
dos incisos do art. 59 desta Lei.

Art. 62. - Apds cada avaliagdo semestral, a comissé@o devera dar ciéncia do resultado ao
avaliado, sob pena de ser considerada sem efeito.

Art. 63. - No ultimo semestre, antes de findo o estagio probatorio, ou seja, 30 (trinta) meses
apds a admiss&o ou nomeagao, a comissao devera fazer a avaliagéo final, entendendo pela
aptidao ou nao do guarda civil municipal, levadas em consideragéo a soma total, nos termos
do art. 59 desta lei, de todas as avaliagdes que serdo definidas em ato administrativo.
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Art. 64. - Se o guarda civil municipal ndo for considerado apto, com fundamento nos
requisitos formulados no art. 59 desta Lei a Comissao remetera o parecer indicativo da
exoneragao ao Corregedor geral da GCMJ que proferird despacho, atendendo ao seguinte
procedimento:

I. = Juntar todas as avaliagbées do guarda civil municipal;

II. - Encaminhar oficio ao Chefe do Poder Executivo, informando
detalhadamente os motivos que fundamentaram o parecer indicativo da
exoneragao.

§ 1° - A Corregedoria Geral da GCMJ deve informar o guarda civil municpal, dando-lhe
copia do oficio para que este, querendo, manifeste-se no prazo de 05 (cinco) dias com
vistas no parecer subsequentes.

§ 2° - As decisdes da Comissao de Avaliagdo serdao tomadas por maioria simples, a excegéo
das deliberagdes que optem pela exoneragéo, nas quais, obrigatoriamente, serdo tomadas
por voto da maioria absoluta.

Art. 65. - Nenhum guarda civil municipal em estagio probatério podera ser exonerado, salvo
nas situagcbes em que incorrern a pratica de conduta punivel com demissdao ou de
destituicdo do cargo em comissao, caracterizadas como infragdes disciplinares de natureza
grave, sem prejuizo do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 66.- O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos procedimentais do estagio
probatdrio incorrera em nulidade da avaliagédo final, ndo sendo permitida a exoneragao do
servidor.

Art.67. - O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transito em julgado (por crime doloso) ou de Processo Administrativo Disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPiITULOVI
DAS REGULAMENTAGOES

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68. - A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Jequié
constitui- se regime especial de trabalho, sendo 06 (seis) horas diarias com durag&o legal
das atividades correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, apuradas sob a forma mensal,
de 120h (cento e vinte horas) distribuidos em turnos diurnos, noturnos e diuturnos,
inclusive, em fins de semanas de acordo com as especificidades das atividades e das
necessidades da GCMJ, podendo ser cumprida em jornada de trabalho linear ou sob o
regime deplant&o.

§ 1° - Entende-se como jornada de trabalho linear, o servico dentro do horario de
funcionamento ordinario das unidades municipais a serem cumpridos de modo igual todos
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- os dias, sendo o horério de entrada e de saida regular e igual em
todos os dias da semana, garantindo o descanso semanal remunerado, que também
coincide em todas assemanas.

§ 2° - Considera-se regime de plantado, o servigo realizado pelos servidores da Carreira de
Guarda Civil Municipal, nos respectivos postos e equipamentos, onde em virtude da
tipicidade do local, torna-se obrigatério a prestagao de servigo ininterrupto ediferenciado.

Art.69. - O cargo publico na carreira de Guarda Civil Municipal & incompativel com o
exercicio de outra atividade publica, salvo quando se tratar de um cargo de professor ou
profissional de saude com profissdo regulamentada, sendo assegurada a acumulagao
desde que haja compatibilidade de horarios e néo ultrapasse a jornada de trabalho de 20
(vinte) horassemanais.

Art. 70.- A duragdo normal da jornada de trabalho do guarda civil municipal, no
desempenho do servigo publico, obedecera as escalas de servigo organizadas pela
Superintendéncia, em regime de revezamento ou ndo, de turnos e/ou plantées semanais,
nao ultrapassando o limite de 30 (trinta) horas semanais sendo que as horas que
excederem serdao computadas como horasextras.

§ 1°- os integrantes da Guarda Civil Municipal estdo sujeitos a jornada especial de
trabalho, que se caracteriza pelo cumprimento de horario especial e de plantéesnoturnos.

§ 2° - quando houver situagdes excepcionais e temporarias ou imperiosa necessidade de
servigo, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo ser convocados para prestar
servigoextraordinario.

SEGAO I
DA ESCALA DE SERVIGO

Art. 71. - As escalas de servigo ficam a critério da Superintendéncia e serao distribuidas
conforme a necessidade administrativa e operacional da Instituigéo.

§ 1° - Na escala de servigo continuo, cuja duragdo exceda de 6 horas, € obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 hora
e, salvo acordo escrito ou convencéo coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2horas.

§ 2° - O servidor guarda civil municipal ndo podera se ausentar do recinto de trabalho no
intervalo destinado para refeigbes, ressalvando-se as situagdes nas quais ndo haja
condigOes salubres de trabalho.

Art. 72. - Os guardas civis municipais ficam sujeitos aos regimes de sobreaviso e de
prontiddo, nos casos de estado de emergéncia, calamidade publica ou apoio a operagoes
da Defesa Civil, ou ainda, quando houver necessidade decorrente da realizagao de eventos
de interesse para o Municipio.

Art. 73. - Em caso de necessidade ou a critério da Superintendéncia, a jornada de trabalho
podera ser alterada em fungdo de designagdes ou das peculiaridades decorrentes da
demanda de servigo.

SEGAO Il
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Art. 74.- Sera garantido horario especial, com compensagao de carga horaria, para os
servidores que cursarem o ensino Técnico, Graduagao e Pds-Graduagao lato sensu e
stricto sensu.

Paragrafo unico. No caso de incompatibilidade com a jornada de trabalho, o servidor ndo
sera prejudicado, desde que cumpra a jornada minima de 120h (cento e vinte horas)
ajustadas, nos termos da lei, mediante compensacao.

Art. 75. - O horario de expediente na Guarda Civil Municipal de Jequié e o controle da
frequéncia dos guardas civis municipais serdo estabelecidos em normas expedidas pelo
Superintendente, respeitando o disposto nesta Lei.

Art. 76. - Considera-se Horario Especial a concessado que permite ao servidor estudante,
matriculado em cursos regulares de ensino técnico, superior e pés-graduacao lato sensu e
stricto sensu presencial, prestarem servicos em horariosdiferenciados.

§ 1° - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario do curso e a escala de servigo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, sendo exigida a compensagao de horario no 6rgao de exercicio, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

§ 2° - A cada periodo letivo, o horario especial devera ser renovado, mediante a
apresentacao do comprovante de matricula e da declaragéo da entidade de ensino, onde
conste consignados a data da matricula e o horario docurso.

§ 3° - Ao servidor ocupante de fungdo gratificada ou cargo comissionado ndo sera
concedido horario especial para estudante, por estar submetido a regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracgao.

Art. 77. - O guarda civil municipal devera possuir no minimo para a execugéao de suas
atividades funcionais o Taldo de Registro de Ocorréncias- TRO e a Papeleta de servigo- PS,
em modelos a serem definidos por ato administrativo do Superintendente da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo tnico. Os referidos documentos sdo garantias de comprovagéo das atividades
exercidas pelo guarda civil municipal.
SECAO IV
DO UNIFORME

Art. 78 - O uniforme é o simbolo da autoridade e seu uso correto é elemento primordial para
a boa apresentagdo individual e coletiva dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Jequié, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e o bom
conceito da Instituicdo perante a opiniao publica.
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Art. 79 - A descricbes dos uniformes e pegas complementares, regulando a sua
posse,composi¢cao e uso obedecerdo as normas estabelecidas no Regulamento de
Uniforme por Decreto apos publicacdo desta Lei.

Art. 80 - Constitui obrigacao de todos os componentes da Guarda Civil Municipal de Jequié
zelar por seus uniformes e pela correta apresentagao individual.

§1° - O zelo com as pegas do uniforme sdao demonstragao de respeito e externam a
motivagao profissional e o entusiasmo do Guarda Civil Municipal com a carreira.

§2° - O zelo de que trato o §1° consistem limpeza, manutencédo do brilho nos
metais,polimento dos calgcados e representacdo dos vincos verticais nas calgas e nas
camisas do uniforme de cerimdnia.

Art. 81 - servidores da Guarda Civil Municipal deverdo comparecer as solenidades ou atos
sociais com o uniforme previsto para a ocasido ou determinado pela Superintendéncia da
Guarda Civil Municipal de Jequié.

SEGAO V
DAS PERMUTAS

Art. 82- Entende-se como permuta a troca de servigo de forma reciproca entre guardas civis
municipais nas situagdes em que houver necessidade urgente que ensejar a auséncia do
servidor no posto de trabalho, mediante ajuste reciproco e sem prejuizo do interesse
publico municipal.

Paragrafo unico. O pedido de permuta devera ser feito em formulario expedido pela
Guarda Civil Municipal de Jequié.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

Art.83 - Ficam submetidos ao estatuto desta Lei, os guardas civis municipais do Municipio
de Jequié, Estado da Bahia, regidos pela Lei Municipal n® 485 de 3 de setembro de 1962;
Lei Organica do Municipio n° 1.130, de 05 de abril de 1990; Lei Federal n° 10.826 de 22 de
dezembro de 2003:Lei n°1.918 de 16 de dezembro de 2013; Lei Federal n° 13.022 de 08 de

agosto de 2014; Lei n°1.956 de 05 de junho de 2015; Lei n°1.988 de 29 de junho de 2016; e
Lei n° 2.006 de 30 de dezembro de2016.

Art. 84- Os Anexos da presente Lei constituem parte integrante do seu texto, os seguintes
anexos:

|. — Anexo A: Organograma da estrutura organizacional da GCMJ;

Il. — Anexo B: A Piramide Hierarquica da GCMJ;

Ill. — Anexo C: Insignias, Simbolose Brasdes da GCMJ;
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IV. — Anexo D: Identidade Organizacional da GCMJ;

V. — Anexo E: Descri¢cao das atribuigées do cargo de provimento efetivo.

Art. 85- Esta Lei se aplica somente aos servidores ocupantes de cargo efetivo na Guarda
Civil Municipal de Jequié em efetivoexercicio.

Art. 86- A graduagéo atual da GCMJ apds publicagdo desta Lei passa a ser a vigorar
conforme anexo B desta Lei assegurando as gradugdes existem com mudanga na
nomenclatura, conforme abaixo descrito:

I. — As graduacgdes de Guarda Municipal Especialista ficam equivalentes a Guarda
Civil Municpal 12 Classe;
Il. — As graduacgdes de Guarda Municpal Especial ficam equivalentes a Guarda Civil
Municipal 22 Classe;
lll. —As graduagdes de Guarda Municipal ficam equivalentes a Guarda Civil Municipal
32 Classe.

Art. 87 - Os subinspetores graduados pela Lei Municipal n® 1988/2016, serdo denominados
Subinspetores Classe Distinta e as respectivas vagas ficam extintas apds aposentadoria de
todos os guardas civis municipais graduados nesta Lei.

Paragrafo Unico. Aos Guardas Civis Municipais mencionados no caput do artigo fica
assegurado a aposentadoria com o maior grau hierarquico da carreira, fazendo jus a
remuneragao correspondente a Inspetor.

Art. 88 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario, especialmente a Lei n° 138, de 01 de margo de 1952; Lei n° 1.283, de 30 de
dezembro de 1992; Decreto n° 3.959, de 11 de maio de 1995; Lei n°1.416 de 02 de

setembro de 1997; Lei n°1.348 de 04 de maio de 1995; Lei n° 1.898 de 14 de dezembro de
2012, sem prejuizo dos seus direitos adquiridos.

Registre-se e Publique-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

ZENILDO BRANDAO SANTANA
- PREFEITO -
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ANEXOAO PROJETO DE LEI N° 005/234

ANEXO A- ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
GUARDA MUNICIPAL DE JEQUIE
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ANEXO B - PIRAMIDE HIERAQUICA DA GUARDA MUNICIPAL DE JEQUIE
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GCM 2* Classe
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I. INSIGNIAS

GCM 1° Classe

117mm

ANEXO D:IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
JEQUIE
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MISSAO:

Atuar na protegao sistémica da populag@o e na prevengao a violéncia;
Proporcionar seguranga as instalagdes do municipio e ao patrimoénio publico através do monitoramento

e do patrulhamento preventivo permanente;
Promover a seguranga viaria por meio de projetos de educacdo para o transito, fiscalizagdo e sinalizagao
de transito, exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade fisica das pessoas;

Atuar de forma integrada com os demais 6rgdos de Seguranga Publica.

VISAO:
Ser uma institui¢do entregadora de valores a sociedade, atuando como agente de transformagao social;
Consolidar os trabalhos ¢ esforgos da nossa missdo, baseando-se em nossos valores;

Ser reconhecida pela ética e transparéncia nos servigos prestados.

VALORES:

Legalidade e Transparéncia — atuar em conformidade as leis;

Integridade e Etica — assumir uma conduta honesta, transparente e coerente;
Comprometimento — participar, integrar e contribuir com esforgos para atingir resultados;
Agilidade e Presteza — agir com rapidez, seguranga e qualidade;

Reconhecimento — reconhecer o talento e a dedicagdo dos agentes, estimulando o
autodesenvolvimento, motivando sempre o trabalho em equipe;

Satisfag¢ao e Orgulho — ser ¢ pertencer a GCMJ;
Unidade Institucional — voltar-se a0 mesmo objetivo, promovendo o crescimento igualitario das

carreiras ¢ das unidades na instituig¢ao;

Inovacio — adotar novas ideias, tecnologias e processos;
Hierarquia — respeitar a hierarquia institucional;
Tratamento Isonémico — dispensar tratamento igualitario a quem quer que seja;

Exceléncia Administrativa e Operacional - adotar boas praticas de gestdo;
Compromisso Social — Protetor e Amigo.

ANEXO E: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA: protecio preventiva dos bens plblicos, servigos e instalagdes,
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logradouros publicos, mediante patrulhamento preventivo, protecio da
populacio do municipio, prote¢io do meio ambiente, guarda vidas, controle e

fiscaliza¢io do transito das vias publicas urbanas e estradas municipais

DESCRICAO DETALHADA:

1. Quanto as atribuigoes do GCM Inspetor

Os GCMs de classe Inspetor tem a responsabilidade por todas as ocorréncias

que envolvam seu efetivo, devendo tomar as providéncias que a situacio

exigir, acumulando o compromisso pela coordena¢io das atividades

0 administrativas, operacional, educacional e apoio a Corregedoria Geral da
GCMJ, competindo-lhe:

I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a sua area de
conhecimento e atuagéo visando a gestao profissional da GCMJ;

Il.  distribuir e fiscalizar a equipe de trabalho dentro das suas respectivascoordenacdes;

lll.  fiscalizar o fiel cumprimento das instrugdes e orientagdo de emprego e cuidado
com os equipamentos da GCMJ;

IV.  planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer
frente as necessidades de seguranga doMunicipio;

V. atuar como consultor de defesa social, propondo e desenvolvendo agbes

” de corresponsabilidade entre os érgaos publicos, sociedade civil e comunidade
emgeral;

VI.  orientar e intermediar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes
de suas atividades;

VIl.  planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area dejurisdigao;

VIll.  fazer cumprir as escalas de servicos e submeter aos seus superiores as
necessidades de alteragoes;
IX. estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seussubordinados;
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II.

II.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIL

XIIL

XIV.

GABINETE DO PREFEITO

gerenciar o emprego do efetivo da GCMJ, conforme diretrizes da

Superintendéncia, nas questdes administrativas, operacionais eeducacionais;

planejar e estabelecer metas para as agdes administrativas e operacionais da GCMJ;

coordenar os levantamentos administrativos e operacionais dos GCMs com

pendéncias na CorregedoriaGeral da GCMJ;

desenvolver politicas de prevencgao a violéncia, com érgaos institucionais e sociedade
civil;
distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientagao

de seus superioreshierarquicos;

orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados no trato com o publico e

nas situagdes decorrentes de suas atividades;

controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,
atrasos e licengas, bem como realizando o fechamento dos Boletins de
Frequéncia da suajurisdi¢ao;

ministrar instru¢do profissional aos integrantes da Carreira de GCMJ, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de Formagdo e Ensino, a ser seguido
pelos demaisinstrutores;

informar ao Corregedor da GCMJ, através de documento préprio, as
irregularidades funcionais referente a atuagéo dos seus subordinados;
planejar e coordenar agdes educativas e preventivas junto @ comunidade;
prestar colaboracao e orientar o publico em geral, quando necessario;

apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades

publicas, participando das agdes de defesa civil;

coordenar as agoes de prevencao e combate a incéndios e no suporte basico da

vida, quando necessario;

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. 0800 808 0118;
email: pmj@jequie.ba.gov.br
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XV. colaborar com os diversos Orgaos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

XVI. elaborar relatorios diarios e censo mensais apontando os numeros, as
alteragcdbes e predominancia das atividades desenvolvidas sob sua
responsabilidade, encaminhando-os a Superintendéncia;

XVIL. executar tarefas correlatas ou exercer outras atividades inerentes ao cargo

determinadas pela Superintendéncia da GCMJ.

2 Quanto as atribuigées dos Subinspetores
Os GCMs da Classe Subinspetor exercerdao atividades de natureza
operacional e administrativa envolvendo gerenciamento, fiscalizagao,

supervisao, controle e assessoria, competindo-lhe:

I planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a sua area de

conhecimento e atuagao visando a gestao profissional da GCMJ;

I distribuir a equipe de trabalho para as diversas atividades; lll- executar
inspecéo e orientagao nas rondascomunitarias;

IV- executar atividades de orientacao e fiscalizagdo nos postos deservigo;

V- executar atividades de apoio administrativo e operacional a Inspetoria a

que estiver vinculado;

VI-  atuar como elo entre os GCMs e a Superintendéncia, no cumprimento fiel
as ordens recebidas, repassando-as aos subordinados para que estes

desenvolvam as atividades de sua area de atuagao de forma agil eeficaz;
VII-  coordenar setores de patrulhamento em pontos estratégicos;

VIII-  analisar as ocorréncias para que possa soluciona-las chegando a
resultados positivos colaborando para o permanente aprimoramento

dosservigos;

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA - 45206-903 — Tel. 0800 808 0118;
email: pmj@jequie.ba.gov.br



PREFEITURA

JEQUIE |

£ vtn oo,

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

IX- participar, em conjunto com o Inspetor, do planejamento das agéesoperacionais;

X- orientar e fiscalizar os guardas civis municipais de 32 classe, 22 classe,1?
Classe e Classe inicial sob sua responsabilidade, na execugao das missdes

determinadas pelo escalaosuperior;
XI- manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instrugdesrecebidas;

XII-  elaborar relatérios diarios e censo mensais apontando os numeros, as
alteracdbes e predominancia das atividades desenvolvidas sob sua

responsabilidade, encaminhando-os ao superiorimediato;

XIII- executar tarefas correlatas ou exercer outras atividades inerentes ao
cargo determinadas pela Superintendéncia da GCMJ.

3. Quanto as atribuigoes de GCM 1° Classe

Os GCMs de 1% Classe sdo incumbidos de desenvolver e transmitir as
atividades operacionais emitidas pelo seu superior imediato ao seu grupo,
bem como coordenar, supervisionar e zelar pelo cumprimento das

missodes sob sua responsabilidade, competindo- Ihe:

[-  tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacgéao, ao

iniciar qualquer servigo, para o qual esteja devidamenteescalado;

II- coordenar as patrulhas que irdo atuar em cada espécie de misséao,

segundo orientagao recebida;

[lI- transmitir as ordens recebidas para os guardas civis municipais
subordinado, detalhando os procedimentos a serem adotados durante a

execugao das operacgoes;
IV-  orientar e supervisionar os guardas civis municipais de 22 classe, 32

Classe e classe inicial, sob sua responsabilidade, durante a execugao das

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. 0800 808 0118;
email: pmj@)jequie.ba.gov.br
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missoes recebidas;

V- elaborar relatério diario sobre o ocorrido, encaminhando-o ao superiorimediato;

VI-  dar conhecimento urgente ao seu superior imediato, coordenador de

Area, de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomadoconhecimento;

VII-  cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores quando
integrando a guarnicdo em condigdo de mais antigo;

VIII-  responder como responsavel de equipe nos postos na auséncia de

outro superior hierarquico;

IX- desempenhar atividades de supervisdo e rondas comunitarias, dando
apoio ao Subinspetor;

Y

X- inspecionar os GCMs quanto a apresentagao individual, correcdo de

atitudes e execugao de suasatribuigdes;
XI-  orientar os GCMs na resolugdo de situagdes decorrentes dosservicos;

XII-  orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos

na area de suas atribuigbes, quandonecessario;

XIII-  executar tarefas correlatas ou exercer outras atividades inerentes ao

cargo determinadas pela Superintendéncia daGCMJ.

4. Quanto as atribuicdes de GCMs de 22 Classe, 3 Classe e Classe Inicial
Os GCMs de 22 Classe, 3? Classe e Classe Inicial terao o comprometimento
de desempenhar atividades de protecao do patrimoénio publico municipal
no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragao
penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos
periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o

acesso de pessoas, veiculos e equipamentos, competindo-lhe:

I- prestar colaboracéo e orientar ao publico em geral, quandonecessario;
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II- apoiar e garantir as agoes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos

de responsabilidade doMunicipio;
IlI- executar atividades de socorro e protegéo as vitimas de calamidades publica,

IV-  participando das acdes de defesacivil;

V- orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos

na area de suas atribuicées, quandonecessario;

VI- efetuar a seguranca de autoridades municipais, quandonecessario;

VII-  colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte basico da vida,
quando necessario;

VIII- colaborar com os diversos 6rgdos publicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

IX- operar equipamentos decomunicagoes;

X-  elaborar relatérios diarios de suasatividades;
XI- operar equipamentos tecnolégicos que proporcionem maior seguranga aos

préprios municipais, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras devideo;

XII- cumprir fielmente as determinagbes legais de seus precedentes hierarquicos,

emanadas de seus superiores hierarquicos, exceto as manifestadamenteilegais;

XIII- tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao

iniciar qualquer servico, para o qual se ache devidamenteescalado;

XIV- quando integrar guarnigédo e estiver na condicao de mais antigo cumprir e fazer

cumprir as ordens recebidas de seussuperiores;

XV- executar tarefas correlatas ou exercer outras atividades inerentes ao

cargo determinadas pela Superintendéncia daGCMJ.
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Na oportunidade passo as maos do Sr. Presidente desta Comissdo o presente processo para 0s
devidos fins.

Sala das Comissoes, de de 2024.

Assessor Legislativo

Comissiode N U 1) CF’A

Despacho

Ao Vereador élfﬁ/‘/ para relatar.
Sala das Comissoes em%e £<7 de 2017.
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