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Oficio n°. 728/2022 Jequié — BA, 13 de Dezembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Vereador
Emanuel Campos Silva

Md. Presidente da Camara Municipal de Vereadores Jequié-Ba

Senhor Presidente,

Cumprimentamos cordialmente V. Ex?., em tempo, estamos encaminhando para
apreciagédo o presente projeto de lei abaixo, a fim de que seja analisado,

discutido e ao final aprovado pelos llustres Vereadores.

PROJETO DE LEI N° 048/2022 — “MODIFICA A LEI N° 1768 DE 17 DE ABRIL
DE 2008 QUE "CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Na certeza de contar com a colaboragdo de Vossa Exceléncia, antecipamos
nossos agradecimentos.

Assinado de forma digital por
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MENSAGEM N ° 048/2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tendo em vista o dinamismo da sociedade, e aos novos contextos da
realidade social brasileira e principalmente ao avango das politicas publicas de
Promocdo da Igualdade Racial e Combate ao Racismo em nosso Pais e em
nosso Municipio, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em reunido
com os movimentos sociais e entidades da Sociedade Civil, realizaram varias
reunides que resultou na formagdao da Comissdo para discutir e debater a
reformulacdo da Lei em vigor. Apoés essas reunides, de comum acordo, os
participantes/integrantes propuseram a alteragdo na Lei de n° 1.768 de 17 de
abril de 2008, que criou o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
—COMPIR, que foi aprovada por esta respeitada casa. A alteragdo proposta
segue fundamentada no Guia de Criagdo dos Conselhos Municipais de
Promogéo da Igualdade Racial disponibilizadas pela Secretaria de Promogéo da
Igualdade Racial - SEPROMI, apresentamos a alteragdo sugerida por esta
Comissao como substituicdo da Lei de n 1.768 de 17 de abril de 2008.

Preliminarmente ressaltamos que houve a reestruturagdo na estrutura
numeérica dos artigos inicialmente com 16, e apds proposta de alteragéo ficou
definido 24 artigos, contendo disposi¢des preliminares, atribuicbes e composicéo,
como a ampliacdo e atualizagao dos membros participantes do conselho tanto na
esfera publica como na sociedade civil; Ampliagdo em relagdo as atribuicdes e
competéncias do conselho.

Na Lei original consta 16 atribuigdes, e na proposta de alteragdo sugerida
consta 31 incisos. O que confere a comissdo novas atribuicdes, tarefas e
objetivos e desmembramento da composigdo dos participantes do conselho tanto
na esfera publica como na sociedade civil;

Cordialmente,

GABINETE DO PREFEITO DE JEQUIE-BA, 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Zenildo Brandao Santana

=Prefeito Municipal=
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Sala das Sessdes e
/_%WLOI DISPOSICOES PRELIMINARES
' Presidente _

i B

atnbuu;oes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a
~ seguinte Lei.

Art. 1°- O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial- COMPIR, érgao
colegiado de carater consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tém por
finalidade propor, em ambito municipal, politicas de promogéo da igualdade racial
com énfase na populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagdo
jequieense, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo
racial e de reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico e
financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social sobre
as referidas politicas, em atencéo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n°® 1.228/10).

CAPITULO Il DAS ATRIBUIGOES

Art. 2°- O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial possui as seguintes
ﬂ atribuicdes:

l. Participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagdo e
implantagdo de metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade a
populagéo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, inclusive na
articulacao da proposta orcamentaria do municipio;

Il. Propor estratégias de acompanhamento, avaliacao e fiscalizagdo, bem como
a participagao no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promog¢ao da
igualdade racial, fomentando a inclusdao da dimenséao racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

Hi. Apreciar anualmente a proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e sugerir prioridades na alocagao de recursos;

V. Apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na articulagdo com
outros 6rgdos da administragao publica municipal e os governos estadual, federal e
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do Distrito Federal;

V. Recomendar a realizagao de estudos, debate e pesquisas sobre a realidade
da situagdo da populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populagao
municipal, com vistas a contribuir na elaboragao de propostas de politicas publicas
que visem a promogao de igualdade racial e a eliminagao de todas as formas de
preconceito e discriminagao;

VI. Propor a realizagdao de conferéncias municipais de promogao de igualdade
racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse
da populagéo negra e de outros segmentos étnicos da populagao brasileira;

VIl. Zelar pelas deliberagées das conferéncias municipais de promog¢ao da
igualdade racial;

VIIl. Propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagao sobre as
relagdes raciais no ambito da administragao publica;

IX. Articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados ndo representados
no CNPIR, visando fortalecer o intercambio para a promogao da igualdade racial:

X Articula-se com entidades e organizagdes do movimento social negro e de
outros segmentos étnicos da populagao brasileira, conselhos estaduais e municipais
da comunidade negra, bem como de outros conselhos setoriais para ampliar a
cooperagao mutua e estabelecer estratégias comuns para a implantagdo de acdes
da politica de igualdade racial;

XI. Propor, em parceria com organismos governamentais € ndao- governamentais,
nacionais e internacionais, a identificagao de sistemas de indicadores, no sentido de
estabelecer metas e procedimentos, com bases nesses indices, para monitorar a
aplicagao das atividades relacionadas com a promocgéao da igualdade racial;

Xll.  Zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela
preservacao da memdria e das tradi¢gdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela
diversidade cultural, constitutiva da formacao historica e social do povo brasileiro;

Xlll.  Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia;

XIV. Propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de
promogao da igualdade racial;

XV. Definir suas diretrizes e programas de acgéo;

XVI. Elaborar, aprovar o regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas
por seus membros.

XVII. Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promog¢do da igualdade

racial no ambito municipal;
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XVIIl. Receber encaminhar e monitorar denuncias ou queixas discriminacao em
razao de raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio;

XIX. Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogao
da igualdade racial,

XX. Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no municipio de Jequié;

XXIl.  Propor campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promog¢ao da igualdade racial;

XXII. Propor a cooperacdo de firmar convénios com o6rgao federais, estaduais e
municipais na consecug¢ao de meios destinados a promogéao da igualdade racial;

XXIll. Fomentar o intercdmbio com outras organizagbes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuigdo com iniciativas pertinentes a promogao da igualdade
racial;

XXIV. Recomendar e colaborar com o aperfeigopamento dos servigos publicos
notadamente no que concerne a adequagdo profissional e civica de seus
integrantes, com vistas & conciliagéo entre o exercicio das fungdes administrativas e

o respeito a diversidade étnico-racial;

XXV. Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogédo da igualdade racial e pela atualizagdo da legislacdo
municipal;

XXVI. Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XXVII. Pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de
Mocao, sobre situacdes que envolvam a promogao da igualdade;

XXVIIL. Participar na elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de
promogao da igualdade racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orgamento Publico;

XXIX. Instituir comissées ou grupos de trabalhos;

XXX. Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagdo ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

Paragrafo Unico - Fica facultado ao COMPIR propor a realizagéo de seminarios ou
encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como estudo
sobre a definicdo de convénios na area da promogao da igualdade racial a serem
firmados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimeto Social com organismos

Praca Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 —Tel. (73) 3526-8031; Telefax: (73) 3526-
8030; email: pmj@jequie.ba.gov.br



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

nacionais e internacionais publicos e privados.

Art. 3°- Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no exercicio das
respectivas atribuigdes, podera:

I - Solicitar aos 6rgéos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promogéao da igualdade racial, certiddes, atestados, informagdes, copias
de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

I - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragédo de
responsabilidade pela discriminagdo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional,

1] - Incidir sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas,
visando a destinagdo de recursos para a implementagdo de politicas publicas de
promog¢ao da igualdade racial;

v - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

\ - Solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de adogéo de
medidas para seu pleno funcionamento.

CAPITULO lll DA COMPOSIGCAO

Art. 4°- O COMPIR sera integrado por membros titulares e respectivos suplentes,
compreendendo representantes dos seguintes érgaos e entidades:

PODER PUBLICO:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: 01 titular e 01 integrante
suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

Il - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: 01 titular e 01 integrante
suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

] - Secretaria Municipal de Educacaoc: 01 titular e 01 integrante suplente, a
serem indicados pelo titular da Pasta;

\Y - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: 01 titular e 01 integrante suplente,
a serem indicados pelo titular da Pasta;

Vv - Secretaria Municipal de Saude: 01 titular e 01 integrante suplente, a serem
indicados pelo titular da Pasta;

Vi - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico: 01 titular e 01
integrante suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VIl - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: 01 titular e 01
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integrante suplente, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VIII - Representantes das Instituicoes de Ensino Superior com pesquisa e
extensao na area: 01 titular e 01 integrante suplente, a serem indicados pelo titular
da Pasta;

SOCIEDADE CIVIL

l. (02) Representantes Comunidades tradicionais(Quilombolas, Caboclos,
Caicaras, Extrativistas, Indigenas, Jangadeiros, Pescadores, Ribeirinhos,
Seringueiros e Ciganos);

Il. (01) Sindicatos/Congeneres;

. (01) Representantes dos movimentos sociais antiracista, pelos direitos
humanos e igualdade racial;

V. (01) representante das associagoes de LGBTQI+;
V. (01) Representante dos movimentos culturais afros;

VL. (02) Representantes das entidades religiosas com atuacgdo reconhecida no
combate ao racismo e intolerancia religiosa(Catdlica, Matrizes africanas, Evangélicos
e Espiritas);

Art. 5°- O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera composto por
integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo
representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes
da sociedade civil organizada.

Art. 6°- A representacdo da sociedade civil organizada sera composta por
representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil
organizada, constituidas e em funcionamento (ha mais de um(01) ano) no ambito do
Municipio, obrigatoriamente ligadas a promocao da igualdade racial.

Art. 7°- Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo escolhidos em
Assembleia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo unico - O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagéo e
realizacdo das elei¢gdes dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

§ 1° - Os Conselheiros titulares e os suplentes representantes dos orgaos
governamentais e entidades nao-governamentais serdo nomeados pelo Chefe do
poder Executivo Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugao por igual periodo.

§ 2° - Poder3o ser convidados a participar das reunides do COMPIR, a juizo do seu
Presidente, personalidades e representantes de o6rgdos e entidades publicos e
privados, dos poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros técnicos, sempre
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§ 3° - Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serdo
convocados 0s seus suplentes.

§ 4° - Manifestada a necessidade, os membros do COMPIR poderdo se fazer
acompanhar de um assessor técnico nas suas reunioes.

§ 5° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serao eleitos através de voto por maioria
absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre Poder
Publico e Sociedade Civil dentro de uma mesma gestéo, ficando um ano para cada
mandato, sem recondugao.

Art. 8°- Os membros deste Conselho poderdo perder o mandato, antes do prazo de
dois anos, nos seguintes casos:

| - Por renuncia;
I - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e

i - Pela pratica de ato incompativel com a fungédo de conselheiro, por decisdo
da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato, sera designado novo conselheiro
para a titularidade da fungao.

Art. 9% As reunibes ordinarias do COMPIR, ressalvadas as situagbes de
excepcionalidade, deverao ser convocadas com antecedéncia minima de sete dias
uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 10- O COMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, que
serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de Jequié/BA.

Art. 11- O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater
permanente ou temporario, destinados ao estudo e elaboragéo de propostas sobre
temas especificos, a serem submetidos a sua composigao plenaria, definido, no ato
de criagdo desses colegiados, seus objetivos especificos, sua composi¢ao e prazo
para conclusdo dos trabalhos.

§ 1° - Sempre que possivel, os grupos tematicos e as comissdes serdo coordenados
por representantes das populagcées ou segmentos étnicos de nue tratam.

§ 2° - O COMPIR podera convidar para participar dos grupos tematicos e das

comissdes representantes de érgéos e entidades publicos e privados e dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Art. 12- Poderao assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do COMPIR, bem

Praca Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. (73) 3526-8031; Telefax: (73) 3526-
8030; email: pmj@jequie.ba.gov.br



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

como dos seus grupos tematicos e comissées, cidaddos convidados pelo Presidente
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Art. 13- O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial devera ser elaborado, no prazo de 02 meses logo apos a posse dos
conselheiros.

Art. 14- O desempenho da fungéo de integrante do Conselho Municipal de Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, que ndo tem qualquer remuneragéo ou
percepcao de gratificacdo, sera considerado servico relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro
servigo, desde que determinadas pelas atividades préprias do Conselho.

Art. 15- Todas as reunides do Conselho Municipal de Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial serdo abertas a participagdo de quaisquer pessoas
interessadas.

Art. 16- A participagdo nas atividades do COMPIR, dos grupos tematicos e das
comissdes sera considerada funcgado relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico - Sera expedido pelo COMPIR aos interessados, quando
requerido, certificado de participagdo nas atividades do Conselho, dos grupos
tematicos e das comissoes.

Art. 17- O regimento interno do COMPIR sera aprovado por resolucdo, e suas
posteriores alteragbes deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as
submetera a decisao do colegiado.

Art. 18- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social submetera ao Prefeito
Municipal, no prazo de até quarenta e cinco dias, a contar da publicagdo deste
Decreto, os nomes dos membros do COMPIR, a que se refere o art. 3° desta Lei.

Art. 19- Os integrantes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
serao nomeados por Decreto.

Art. 20- O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos do
COMPIR, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 21- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 22- Para o cumprimento de suas fungdes, o COPIR contara com recursos
orgamentarios e financeiros consignados no orgamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 23- As duvidas e 0os casos omissos nesta Lei serao resolvidos pelo Presidente
do COMPIR, ad referendum do Colegiado.
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Art. 24- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE, 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

ZENILDO BRANDAO SANTANA
=Prefeito Municipal=
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Na oportunidade passo as maos do Sr. Presidente desta Comiss3o o presente processo para 0s
devidos fins.

Sala das Comissdes, de de 2023.

Assessor Legislativo

Comissdo de (\.:74/5//44

Despacho

Ao Vereador % */52Wﬁf‘/para relatar.

Sala das ComissOGes em éZde 03 de2023.
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